Taastrup Realskole

Bestyrelsens beretning til Foraeldrekredsmgde 24. april 2019 v/Formand Christian Nielsen

Foreningen Danmarks Private Skoler udgav i her i marts folderen “Fakta om private grundskoler”. Det er en
interessant lille publikation, der giver et godt indblik i omradet. Den er blandt andet nyttig, hvis der opstar
diskussioner om det frie skolevalg rundt omkring ved familiesammenkomsterne.

Man kan blandt andet leese i folderen, at det er en stor besparelse for det offentlige, nar bgrn gar pa en fri
grundskole —i alt spares ca. 2 mia. kr. om aret pa den konto.

Som man nok ville vente, sa har privatskolernes elever gennemsnitligt en staerkere sociogkonomisk
baggrund end folkeskolerne, men inden for begge skoletyper er der stor variation. Der er elever med bade
steerk og svag sociogkonomisk baggrund i begge skoletyper.

Faktisk er det sadan, at socialt udsatte elever klarer sig bedre i private skoler end i folkeskolerne. Blandt
elever med svag sociogkonomisk baggrund er der forholdsvis flere positive mgnsterbrydere fra private
skoler end fra folkeskoler.

Sa fortaellingen om privatskoler kontra folkeskoler bliver hurtigt ret nuanceret, nar man dykker ned i
tingene.

De frie grundskoler har en lang tradition i Danmark. Taastrup Realskole er fra 1905, hvilket jo er en ganske
pzn alder. Men faktisk er der en hel del frie skoler fra sidst i 1800-tallet og begyndelsen af 1900-tallet, hvor
det fremvoksende borgerskab, begyndte at stifte skoler fordi man gnskede at sikre sine bgrn en god og reel
— eller "real” — skolegang.

Dette gnske star stadig centralt, nar foraeldre i dag veelger en privatskole til deres bgrn. God, solid faglig
kunnen. Og en fast forankring i veerdier. Det er noget af det, som Taastrup Realskole har kunnet give —
stadig kan give, og ogsa skal kunne give fremover.

Taastrup Realskole er en veldrevet skole. Det geelder ikke mindst gkonomisk. Nar man kigger i den
regnskabsanalyse, som privatskoleforeningen hvert ar far lavet, sa er vores omkostninger ikke udpraeget
hgje i forhold til andre skoler, og skolen er rimelig godt funderet omkring geeld og formue. Det giver
robusthed og noget at sta imod med, hvis der skulle opsta gkonomiske udfordringer. Herved kan vi undga
panik- og hovsalgsninger, men kan stille og roligt laegge kursen om, hvis vi skulle komme ud i uvejr.

Som man vil kunne se, nar vi lidt senere skal snakke budgetter og regnskaber, sa fortsaetter vi med stille og
roligt at bygge til soliditeten med et paent, lille overskud hvert ar. Udsigterne for 2019 ser fine ud, men
indtaegterne i disse ar er ogsa udmaerkede. Den gkonomiske koblingsprocent, som er den andel af
kommunernes gennemsnitlige udgifter til folkeskolen pr. elev, der ydes i tilskud til elever i de frie
grundskoler, er blevet sat op af et par omgange og er for tiden pa 76 pct. Hele tiden hgrer man dog fra
forskellig politisk side gnske om, at den skal saettes ned igen. Hvis det sker, skal vi ogsa kunne skrue
tilsvarende ned for blusset igen.

Derfor bad vi i bestyrelsen skolens ledelse om at fremlzaegge en liste pa vores sidste mgde over mulige
tiltag, som vi i den situation vil kunne szette i vaerk for at fa udgifter og indtaegter til at haenge sammen igen.
Tillidsreprasentanterne sad med bordet, sa nu er alle klar over opgaven og har en idé om



handlemulighederne, hvis det skulle blive ngdvendigt. Det er vores bud pa rettidig omhu, som jo ogsa er en
god, gammeldags dyd.

Heldigvis blev der jo ikke brug for et sparekatalog til budget 2019. Skolen fortsaetter sin drift i et fornuftigt
leje, og der er ogsa rad til at forny og forbedre. Det gaelder ikke mindst de fysiske rammer. 1 2018 blev der
blandt andet gennemfgrt en stgrre tagrenovering og en staerkt tiltraengt renovering af gardtoiletterne, som
kom til at fungere meget bedre.

Projekterne bliver kompetent styret af skolens administration. Handvaerkerne bliver holdt til ilden, og
pengene falder ikke, fgr varen er leveret. Den skrappe styring indebaerer, at bygningsprojekterne her pa
skolen bliver gennemfgrt til den planlagte tid og ofte uden at puljen til uforudsete udgifter bliver brugt. Det
er lidt af et saersyn!

2019 kommer til at byde pa renovering af facader og vinduer, hvilket giver en bedre varmestyring.
Herudover er der etablering af nyt paedagogisk leeringscenter, som skal bytte placering med musiklokalet.
Ogsa SFO-bygningen far nu renoveret taget.

Bortset fra arbejdet med budgetter og regnskaber, der jo fylder en del i bestyrelsens arbejde, sa har vi
blandt andet fortsat haft fokus pa, at der er styr pa skolens drift. Vi har sdledes faet en redeggrelse fra
ledelsen om skolens omgang med persondata, sa vi kunne fa sikkerhed for, at praksis lever op til EU’s
persondataforordning.

Vi har ogsa haft en drgftelse om brug af billeder pa de sociale medier. | den forbindelse vedtog vi, at der
kun ma bringes situationsbilleder og ikke naerbilleder af elever. Og vi vedtog, at billedmaterialet altid skal
udga fra en platform, som er under kontrol af Taastrup Realskole. Herved forbliver rettighederne til
billederne nemlig hos skolen.

| det hele taget har vi haft spgrgsmal om kommunikation oppe og vende et par gange. Vi er ved at fa
udarbejdet en kommunikationsstrategi, men den skal lige have en tur i bestyrelsen mere. Vi har haft nogle
spaendende diskussioner iseer om kommunikationen mellem skole og hjem. Antal mgder samt brug af
Forzeldreintra er spaendende emner i den forbindelse. Og der er mange meninger. Men vi skal nok komme
frem til noget fornuftigt.

Et andet emne, som har fyldt en del i ar, er spgrgsmalet om, hvad der skal ske, nar den klasse, der blev
oprettet som ny 7. klasse, nu gar ud af skolen som 9. klasse til sommer. Vi har kapacitet til at tage en klasse
mere ind, og det er vurderingen, at efterspgrgslen er til stede. Vi fik i den forbindelse en evaluering forlgbet
med den nye 7. klasse. Meget er gdet godt — elever og foraeldre har vaeret glade for klassen. Der har dog
ogsa veeret udfordringer — bade blandt lzerere og elever har det veeret oplevelsen, at integrationen med
resten af skolen kunne have veeret bedre.

Vi besluttede at oprette en ny 6. klasse til naeste ar. Hvis man starter allerede i 6. giver det bedre
muligheder for integrationen, og vi besluttede, at der skal veere meget mere fokus pa, hvordan den nye
klasse bliver integreret. Pa naeste bestyrelsesmgde skal ledelsen blandt andet fremlaegge en plan for, hvad
der helt konkret skal ske i den forbindelse.

Her sidst pa saesonen har vi haft nogle snakke om det, vi ogsa har udarbejdet forslag om her til
foreeldrekredsmgdet: Trafiksituationen omkring skolen. Det er nu engang sadan, at skoledagen starter
nogenlunde samtidig for de fleste elever, og mange forzeldre veelger at aflevere deres bgrn i bil. Det giver
en spidsbelastning pa vejene omkring skolen, og i den situation er det meget vigtigt, at alle kgrer ordentligt,
sa trafikken kan forlgbe gnidningsfrit.



Her kan vi desvaerre konstatere, at et mindretal af foraeldrene gang pa gang tilsidesatter trafiksikkerheden.
Det har resulteret i en raekke farlige haendelser, og det er kun et spgrgsmal om rent held, at der endnu ikke
er nogen, der kommet alvorligt til skade.

Vi vil i bestyrelsen ikke kunne leve med, at et barn kommer til skade i trafikken pa vej til skole, fordi vi ikke
har faet gjort det krystalklart overfor alle skolens foraeldre, at Taastrup Realskole ogsa er et feellesskab. Og i
vores fallesskab tager man hensyn til hinanden.

Vi har derfor lavet et forslag til vedtagelse her i dag om, at der skal laves en procesplan for, hvordan vi far
handteret det, hvis foreeldre gentagne gange tilsidesaetter trafiksikkerheden omkring skolen. | sidste ende
vil resultatet kunne blive, at hvis man ikke vil det faellesskab, som Taastrup Realskole er, sa kan man ikke
have sin daglige gang her pa skolen.

Ved at forslaget bliver fremsat her pa foraeldrekredsmgdet, sa haber vi selvfglgelig, at der bliver sa meget
opmaerksomhed pa sp@grgsmalet, at trafikproblemerne Igser sig selv. Men det er klart: Hvis der bliver lavet
en procesplan, sa vil den ogsa blive fulgt, nar situationen kraever det.

Det emne, som vi dog nok har brug mest tid pa i bestyrelsen i den sidste sason, er hvordan vi fglger op den
strategi for udvikling af skolen, som skolen fik i 2017. | strategiplanen, der hedder ”Visioner for Taastrup
Realskole”, star en masse mal og indsatser, men det spgrgsmal, som vi stillede os selv pa vores
strategiseminar i sensommeren sidste ar var "hvordan ved vi, om vi lykkes med noget af det?”

Vi har haft en arbejdsgruppe i gang i l&engere tid, og arbejdet er nu mundet ud i, at vi har fundet frem til en
reekke malepunkter, som vi vil fglge. Der er tale om data fra bade offentlige og interne kilder. Sammen med
resultaterne af den selvevaluering, som blev besluttet pa foraldrekredsmgdet sidste ar, er det vores
forventning, at vi far et meget mere bredt billede af skolens virke, end vi har haft hidtil. Nu skal vi til at
arbejde lidt med det, og sa er det tanken, at det ogsa skal ggres tilgaengeligt for skolens foraeldre og ansatte
mv.

Skolens ansatte er allerede godt i gang med at omsaette strategien fra 2017 til virkelighed. Der er god
opbakning til arbejdet fra de ansatte, og det vil jeg gerne kvittere for pa bestyrelsens vegne. Til naeste ar er
det sa tanken, at vi kommer til at arbejde med en opdatering af strategien pa baggrund af oplaeg fra
ledelsen.

Til slut kan jeg fortzelle, at vi i noget tid har talt om, at vi gerne vil vaere lidt mere synlige som bestyrelse.
Det er dog en sveer balancegang, da vi ikke gnsker, at der skal skabes tvivl om, at det er skolens ledelse — og
ikke os — der leder skolen i det daglige. Konkrete problemstillinger skal derfor som udgangspunkt rettes til
ledelsen.

Vi er landet ved, at vi en gang i mellem lader hgre fra os via Kennets nyhedsbrev — og sa har vinu i to ar
praesenteret os ved 0. klassernes foraldremgder ved skolestarten. Herudover hilste vi pa leererne ved en
uformel sammenkomst i februar. Det var en rigtig god oplevelse for os — og jeg har ladet mig fortzelle, at
leererne vist ogsa synes, at det var ok...

Det har i det hele taget vaeret et spa&ndende ar — mit fgrste som formand for bestyrelsen — og alt tegner
godt ogsa for de kommende ar.

Tak til mine kolleger i bestyrelsen for al den tid, | investerer i bestyrelsesarbejdet — og ikke mindst jeres
tillid til undertegnede!

Tak til skolens ledelse for jeres kompetente styring og faste hand pa roret



Tak til skolens ansatte for det store engagement, som | laegger i arbejdet
Tak til foraeldrene for god og aktiv opbakning til skolen

Og sa ikke mindst tak til eleverne, som hver dag giver den en skalle for at dygtigggre jer. Det er med

uddannelse som sd meget andet: Andre kan skabe rammerne, men det er kun én selv, der i sidste ende kan
fa det til at lykkes.

Med disse ord overlader jeg beretningen til foraeldrekredsens forhabentlig velvillige behandling.



