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Dagsorden
1. Valg af dirigent
2. Bestyrelsens beretning v/Henrik Knaack
3. Skolelederens beretning v/Kennet Hallgren
4. Tilsynsfgrendes beretning
5. Bestyrelsen fremlaegger det reviderede regnskab til orientering
6. Behandling af indkomne forslag
7. Valg af to bestyrelsesmedlemmer
e Katrine Teilman Wied — modtager genvalg
e Kim Bjarne Rasmussen — modtager genvalg
8. Valg af to suppleanter til bestyrelsen
9. Eventuelt
Ad 1.

Torben Steffensen blev valgt

Der var 9 stemmeberettigede til stede.

Ad 2.

Formandens beretning blev taget til efterretning (bilag 1)

Ad 3.

Skolelederens beretning blev taget til efterretning (bilag 2)

Ad 4.

Tilsynsfgrendes beretning blev taget til efterretning (bilag 3)



Ad 5.
Arsregnskab for 2017 og budget for 2018 (bilag 4) herunder ogsa en opdatering pa skolens vedligeholdel-

sesplan blev fremlagt og taget til efterretning.

Ad 6.
Bestyrelsen fremlagde forslag om, at skolen overgar til selvevaluering (bilag 5). For forlaget stemte 8. Ingen

stemte imod. Forslaget blev vedtaget.

Ad 7.

Katrine Teilman Wied og Kim Bjarne Hansen blev genvalgt som medlemmer af bestyrelsen.

Bestyrelsen havde, pa baggund af en beslutning i Byradet i Hpje-Taastrup Kommune om at slanke tilstede-
veerelsen i eksterne bestyrelser og udvalg, heriblandt bestyrelsen for Taastrup Realskole. Valgt at indstille
Jeanette Ingemann som eksternt medlem af bestyrelsen. Bestyrelsen finder det vigtigt, at Byra-

det ogsa fremover har indsigt i driften pa en af kommunens stgrste skoler og vi er glade for at byradets hid-
tidige kandidat byradsmedlem Jeanette Ingemann pa privat initiativ gerne vil fortsaette i Taastrup Realsko-
les bestyrelse.

I henhold til skolens vedtaegter kan bestyrelsen indstille eksterne kandidater til bestyrelsen til valg for en 1-

arig periode og bestyrelsen valgte derfor at indstille derfor Jeanette Ingemann som blev valgt.

Ad 8.

Jane Schigtt Willeberg-Nielsen og Mikael Trolle Borup blev valgt som suppleanter til bestyrelsen
Ad 9.

Ros til skoleleder, leerere og bestyrelse.

Referent: Anja Roland

Dato: ‘/5’ '8
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Taastrup den 15. april 2018

Bestyrelsens beretning

| talende stund aner vi ikke, om der kommer en konflikt eller ej. De fleste kan formentlig huske den sidste
konflikt — den var ikke rar for nogen, og vi krydser fingre for, at der nas en Igsning, som alle parter kan vaere
tilfredse med, sa eleverne ikke mister dyrebar undervisningstid. Skulle det blive til konflikt, sa lyder
opfordringen herfra til at bevare den gensidige respekt og sa i gvrigt habe, at den bliver kortvarig.

Analysefirmaet Epinion har lavet en undersggelse for blandt andet Undervisningsministeriet til belysning af,
hvad forzeldre finder vigtigst, nar der skal veaelges skole til deres bgrn. De fem omrader, som foraeldrene
finder vigtigst, er for det fgrste, at eleverne trives pa skolen, for det andet at skolen har dygtige lerere, for
det tredje at skolen laegger stor vaegt pa elevernes faglige udvikling, for det fjerde at skolen iaegger stor
vaegt pa elevernes sociale udvikling og for det femte kommunikationen mellem skole og hjem. Dette er en
simpel opskrift pa at lave en god skole.

Vi har en god og velfungerende skole med stor sggning, ja vi har pa det naermeste udsolgt, og man skal
ovenikgbet betale for at g& her. N&r vi kigger pa Epinions undersggelse, s& giver det mening. Eleverne pa
Taastrup Realskole trives, skolen har dygtige laerere, som kan og vil give den bedste undervisning. Hvis man
veelger Taastrup Realskole til, sa er det, fordi man som elev har et gnske om at laere noget. P Taastrup
Realskole ved vi ogsd godt, at det faglige ikke kan sté alene, vi uddanner hele mennesker, som kan begd sig i
en foranderlig verden. Endelig s& ved vi ogsa, hvor vigtigt det er at informere og kommunikere.

Vi er et veerdibaseret fazllesskab og meget af det, som jeg lige har talt om, er faktisk en del af de vaerdier,
som skolen star for. Vi stér ved, at vi er en klassisk skole, hvor for eksempel respekt og disciplin betyder
noget og er en naturlig del af hverdagen. Taastrup Realskole hviler pa et kristent grundlag, og vi beder
fadervor, ligesom at vi synger morgensang. Det skal vi holde fast ved, for alt tyder pd at det er de
grundlaeggende vaerdier, som ggr, at en skole som vores klarer sig rigtig godt. Vi pastér ikke, at vores
veerdigrundlag er det eneste rigtige, og at tingene ikke kan ggres pa andre mader, det ved vi, at de kan, og
det har vi respekt for. Men vi holder fast i vores veerdier og bgjer dem ikke for at favne dem, som matte
vaere uenige. Til dem findes der gode alternativer.

Naturligvis skal vi lgbende arbejde med vaerdierne, sa de til enhver tid giver mening i dagens samfund.

Betyder alt dette s§, at Taastrup Realskole er den perfekte skole, og at vi ikke kan ggre det bedre?
Selvfglgelig ikke, der arbejdes hardt hver eneste dag pa at ggre det bedre.

| disse &r rulles strategien for skolen ud, og det er spaendende at fglge. Skolens ledelse, lerere og
padagoger arbejder dedikeret med nye tiltag, eksempelvis fgrskolen, hvor de allermindste nu starter nogle
méneder fgr. Fgrskolen er ikke en klassisk skole, men et sted hvor bgrnene forberedes til skolen i gjenhgjde
med dem, og hvor leg fylder en stor del. Fgrskolen har ogsa den fordel, at vi kan ggre bgrnene Taastrup
Realskole parate, for det er godt, at de er bekendte med vores made at ggre tingene pa, nar de starter i den
rigtige skole. Der er gjort et meget stort stykke arbejde, for at fa fgrskolen op at std, specielt fra
paadagogernes side. Tak for det, og vi gleeder os til at fglge de sma — for de er sma, og det skal vi huske.

For de stgrre bgrn er der blandt andet kommet valgfag, hvor det er muligt at vaelge fag, som lige netop
interesserer den enkelte elev. Der er ikke det samme pres pé her som i de andre fag, og eleverne kan hygge




sig med deres specielle interesser. Ud fra de tilbagemeldinger, som vi har kendskab til, sd er der stor
tilfredshed med valgfagene.

Som naevnt rulles skolen strategi ud i disse &r, og nogle vil maske spgrge, hvordan vi sd ved, om strategien
virker, og om vi opndr de rette resultater af anstrengelserne.

Det er ogsa vanskeligt - med mindre at det males, og derfor arbejdes der i gjeblikket pa at finde frem til
hvordan og pa hvilke omrader, skolens resultater skal males. Der skal opstilles mal, som giver mening, for
der skal ikke males bare for at méle. Der skal veere sikkerhed for, hvordan resultaterne skal fortolkes: giver
det for eksempel mening at kigge pa de enkelte 4rs eksamensresultater, eller skal de ses i sammenhang
over en periode, og skal vi sammenligne os med andre skoler? Fokus er i fgrste omgang rettet mod
eksisterende data, sa der ikke skal bruges ungdige resurser hverken arbejdsmaessigt eller gkonomisk.
Blandt de oplagte muligheder er at méle pé elevernes og personalets trivsel og at male pa de resultater,
som eleverne praesterer. Andre muligheder kan vaere forzeldrenes tilfredshed med skolen samt skolens
evne til at efterleve sit veerdisaet. Senere pd madet skal bestyrelsens forslag om, at skolen overgar til
selvevalueringsmodellen behandles og netop selvevalueringsmodellen rummer gode muligheder for at
méle og efterprgve, om skolen lever op til sine egne malsaetninger.

Det er vigtigt at understrege, at mélepunkterne skal opfattes som et kompas, der kan navigeres efter for at
opna de gnskede resultater.

@konomi

Bestyrelsen fremlaegger i dag en arsrapport, som indeholder et overskud, som er naesten DKK 1.000.000
stgrre end forventet. Forskellen er nogenlunde ligeligt fordelt mellem ggede indteegter og mindre forbrug.

P4 indtaegtssiden kan naevnes et stgrre tilskud til specialundervisning end ventet samt en
dispositionsbegransning, som udeblev.

P& udgiftssiden kan navnes, at 7. klassernes lejrskoler er flyttet til i ar, regulering af feriepengeforpligtelser
pé lzererlgnninger, mindre forbrug pa undervisningsmaterialer, deciderede besparelser pa el og varme,
mindre forbrug i administrationen og et merforbrug pa vedligeholdelse af bygninger som fglge af
prioritering af ikke afskrivningsberettigede arbejder.

Og hvorfor sa overskud? Bestyrelsen er tilhaengere af overskud - og hvorfor sa det?

Det modsatte af overskud er underskud, og hvis skolen kgrer med underskud, sa teerer vi pa egenkapitalen,
og nar den er vk, er det kun gget foraeldrebetaling, som kan sikre skolen gkonomisk.

Hvis vi sigter mod et O-resultat ved budgetlaegningen, bliver vi meget fglsomme ved negative udsving i
Igbet af dret og ma enten acceptere underskud eller foretage besparelser.

Langt de fleste private skoler kgrer med overskud, og de skoler, som vi sammenligner os med, har historisk
haft vaesentligt sterre overskud, end det vi har praasteret. Vi skal ikke ngdvendigvis ggre som andre skoler,
men dette faktum giver stof til eftertanke. God gkonomi og egenkapital giver som bekendt frihed og bedre
muligheder for at kunne lave den skole, man gnsker.

Taastrup Realskole er gennem arene vokset, og det har kraevet udvidelser af skolen. Enhver ved, at det
kraever en god gkonomi og en egenkapital at kunne finansiere om- og tilbygninger. Det er ingen
hemmelighed, at vi mangler plads pa skolen, og vi har undersggt forskellige muligheder for at udvide
skolen. En af mulighederne var at overtage Nettobygningen pa den anden side af vejen. Faktisk var




muligheden tilstede, men bygningen er ikke egnet til skole, og det ville koste i omegnen af 20-30 millioner
kroner at ggre noget ved dette. En kombination af det hgje belgh samt kort tid til at producere et
beslutningsgrundlag har gjort, at bygningen er solgt til anden side. Det skal i denne forbindelse
understreges, at det i givet fald er foraeldrekredsen, som treeffer beslutninger i denne type sager og ikke
kun bestyrelsen. Men alt i alt forrykker det ikke ved, at vi mangler plads og nu kigger pa alternative
muligheder. Taastrup Realskole ser ud, som den ggr i dag, fordi der tidligere er lagt penge til side, som har
gjort det muligt at udvide.

Det er givet, at tilskuddet til de private skoler vil falde, sdfremt der kommer en anden regering til. Séledes
har Socialdemokratiets formand Mette Frederiksen udtalt, at hun gnsker at saenke koblingsprocenten fra
de nuvaerende 75 til 71. Alts3, at der i givet fald sendes 71 kroner til de private skoler for hver 100 kroner,
som bruges i folkeskolen mod de i 75 kroner, som de private skoler modtager i dag. Det skal lige bemaerkes,
at koblingsprocenten rent faktisk er steget til 76, men at den sidst procent er gremaerkede midler, som
Taastrup Realskole i praksis naeppe far den store andel i. En saenkning af koblingsprocenten fra 75 til 71 vil
naturligvis kunne maerkes. 3F-formand Per Christensen har endvidere udtalt, at de private skoler bgr
lukkes, og pengene overfgres til folkeskolen. Der er altsa kraefter, som gnsker at ggre op med vores
grundlovssikrede ret til at drive privatskole. Endnu et argument for at ggre sig sé fri og uafhaengig s muligt.

Endelig har bestyrelsen som mal til enhver tid at levere en bedre skole videre, end den vi overtog - ogsa
gkonomisk.

S4 efter vores mening er der mange gode grunde til, at Taastrup Realskole skal have overskud pa driften.
Bestyrelsen er séledes tilfredse med arets resultat.

Pa drsmegdet i Danske Private Skoler var en af talerne professor i logik ved Kgbenhavns Universitet Vincent
Hendrics. Han talte blandt andet om branding af de private skoler, og sa fortalte han en historie om en
mand, som gér hen til en kvinde, der sidder ved &en i Aarhus og siger: "jeg har lige tjent 100.000 kr. pa
handel med vaerdipapirer, og jeg mangler en at fejre det med. Kvinden taenker “hvordan skulle jeg kunne
det, han er fin forretningsmand, men jeg er kun skolelarer”. Vincent Hendrics havde et bud pd, hvad
kvinden skulle have svaret i stedet. Noget i retning af: ”Jeg er skolelarer, og i min klasse gar en kommende
nobelprismodtager, og der gir ogsé én, som kommer til at lgse en af verdens 10 stgrste globale
udfordringer, og det er, fordi jeg er deres leerer og hver dag inspirerer dem i mine timer. Sa jeg ved eerlig
talt ikke om jeg har tid til at fejre, at du har solgt nogle vaerdipapirer”. Vincent Hendrics” budskab var, at
skolelzerere har god grund til at rette ryggen, og det har han sé evigt ret i. Det er til syvende og sidst i
klassevaerelset, at interaktionen mellem elev og lzerer finder sted, magien om man vil, og vi bgr alle gore,
hvad der stdr i vores magt for at hjaelpe med til at stimulere denne proces. Vi husker alle mindst én laerer,
som har gjort en afggrende forskel for os. Sa tak til [aerere og paeedagoger for den daglige og store indsats.

Vi takker ogsé den gvrige del af personalet, som hver dag sikrer, at skolen kan dbne og fungere. Det er jo
noget, som vi tager for givet, men sjaldent tanker over hvad kraever.

Taastrup Realskole er i en udviklingsproces, og det stiller ogsé store krav til ledelsen, som ud over den
daglige drift skal implementere en strategi med de naturlige udfordringer, der er ved dette. Det er noget af
en opgave, og vi er imponerede over den made, som | angriber udfordringerne pa. Tak for det og for
samarbejdet i gvrigt, hvor vi har en god og konstruktiv dialog med muligheder for at udfordre hinanden.

Og sa vil jeg lige kort prassentere bestyrelsen:

Christian Sten Nielsen, nastformand, centerchef for gkonomi og styring i Glostrup Kommune, har bgrn i 5.
og 9. klasse




Katrine Wied, redaktgr pa Dagbladet i Kgge, har bgrn i 3. og 8. klasse

Kim Rasmussen, El-installatgr og blandt andet ogsa formand for Taastrup Erhvervsrad, barn i 6. klasse
Thomas Hald, IT specialist

Natalia Lensdal, jurist i Kommunernes Landsforening, barn i 4. klasse

Henrik Knaack, professionelt bestyrelsesmedlem og managementkonsulent, barn i 9. klasse

Som man kan fornemme, er det en bredt sammensat bestyrelse med gode kompetencer og erfaringer, som
kan bruges i arbejdet for Taastrup Realskole. Medlemmerne yder en meget stor indsats, for det kraaver
mange timer til mpder, seminarer, konferencer og ikke mindst forberedelse. Hertil kommer, at bestyrelsens
medlemmer skal veere til rddighed, nar det er pakraevet. Det er [, og det er en forngjelse at arbejde sammen
med jer. Tak for det.

Indsatsen er det hele veerd, nar man gar gennem skolen og mgder glade og velmotiverede elever.

Vincent Hendrics har ogsa en opskrift pa at klare sig godt pa sin uddannelse. Han siger det bramfrit: “Seet
dig ned, hold din keeft og laes!

Pa Taastrup Realskole vil vi nok sige: koncentrer dig, fglg med og lav dine lektier, men betydningen er den
samme. Det er vaerdierne, som ggr forskellen.

Med disse ord overlader jeg bestyrelsens beretning til Foraeldrekredsmgdet.

Henrik Knaack

formand




April 2018

Kaere alle

Et &r er géet, for nogle et langt ar, for andre er det som i gar, vi stod og talte om den nye strategiplan, den
nye skoleleder og alt det nye der ellers var sket. Desvaerre stdr vi ogsa lige nu med en mulig konflikt
haengende over hovedet, og det er rigtig argerligt. Det er specielt aergerligt for os hér pa Taastrup
Realskole, da jeg synes at vi godt kan finde ud af at drive god skole i samarbejde med alle interessenter.

For mig er aret gdet staerkt. Vi har ndet en del, og vi har faet sat skub i en masse projekter, som et naturligt
folge af strategiplanen. Det betyder ogsa at vi er ved at vaere dér hvor vi skal se pa hvor langt vi er kommet,
og hvor vores fokus skal ligge fremadrettet.

En meget markant del af planen maerkede vi tirsdag den 3. april, hvor 69 nye bgrn begyndte pd skolen i
vores fagrskole. Det er et projekt som er blevet til i et bredt samarbejde imellem SFO,
bgrnehaveklasseledere og ledelsen pa skolen. Alt er nyt, der er ikke noget “plejer”, men vi gér vejen imens
vi leegger den, og det er supergodt. Oprindeligt havde vi en plan om at vores 3. klasser skulle begynde
tidligere i klub, for at give mere plads til fgrskolebgrnene. Samtidig ville vi sd sende vores 3.
klassepaedagoger med i klubben for at sikre overgangen, og skabe tryghed for bgrnene. Personalegruppen i
SFO taenkte bare noget andet og kom med et gennemarbejdet forslag, som bevarede 3. klasse pa skolen i
SFO-tiden, og fordelte fprskolebgrnene i 1’eren sammen med nuvaerende 0. klasser, for at integrere dem,
og for at personalegruppen stadig var samlet pa samme matrikel, og dermed havde noget med alle bgrn at
gore. Sadan et forslag er sveert at sige nej til. Fysisk er der lidt treengt, men det Igser vi ved at inddrage 1.
klassernes gang og maske nogle af deres lokaler, men paedagogisk er det det helt rigtige at ggre.

| den anden ende af aldersspektret kan vi konstatere at vores studieture er godt i gang. Vi har indfgrt dem
pd 9. drgang, der besgger en europaisk storby, og i ar har 7. argang vaeret i Tyskland. Pa sigt skal vi have 5.
argang afsted samt 3. drgang til et sted i Danmark.

Pa fagsiden har vi faet implementeret valgholdene for udskolingseleverne. Der bliver arbejdet med alt fra
Spansk, til robotter, til livredning over crossfit og innovation og andre spandende ting, paletten er stor.
Eleverne kommer ogsad med gode forslag til hvad de kunne teenke sig i udbud, s er det bare op til os pa
skolen at finde underviserne til det. Det at have et valgfag, som er prgvefrit, ggr at eleverne tgr at tage
nogle chancer, at forbedre noget de ikke er helt sikre i, og dermed opnar de kompetencer som de kan
bruge videre frem i deres uddannelsesforlgb, eller blot til deres egen personlig udvikling.

| &r har vi haft fransk pa 5. argang. Det var tiltaenkt at give eleverne et oplyst grundlag at vaelge ud fra om

de gnskede tysk eller fransk fra 6. klasse. Kommende skolear byder stadig kun pa fransk pa 5. drgang, da vi
ikke kunne mestre noget der mindede om et helt hold til franskundervisning pa 6. argang, men eleverne har
taget valget pa et oplyst grundlag.

Vores elevrdd er kommet godt i gang, og i r er der, udover det store elevrad, etableret et lille elevrad ogsa.
Demokrati er en hjgrnesten i Danmark og i vores veerdier, sa selvfglgelig skal vi have elevrad og
elevindflydelse. Det er dejligt at maerke hvordan eleverne tager deres hverv alvorligt, og ikke blot taenker
elevrddet som "Gilberts gavebod” men ogsa som en stor del af det at skabe trivsel og samhgrighed pa
skolen. De arrangerede hgvdingeboldturnering pa skolen sidste skolear, og de er gode sparringspartnere
for os i ledelsen nar vi vil vide noget omkring elevernes gnsker og tanker.

Vier preacis lige der hvor vi skal veere; midt i en proces af udvikling, nytaenkning og samtidig i en definition
af os selv. VI er den klassiske realskole der seetter pris pa vores veerdier, pa vores faglighed og pa at vi gar




vores bedste hver dag, og det ggr vores elever ogsa. Netop veerdierne teenker jeg at g lidt dybere iidenne
beretning. For vores vaerdier er gode, fornuftige og de er i os alle i hverdagen, det er bare ikke sikkert at vi
alle taenker lige meget over det.

Vi har et vaerdigrundlag der bestér af fglgende begreber:

1. Samarbejde.

2. Faglighed.

3. Ansvarlighed.

4. Kulturel udvikling.

5. Personlig udvikling.

6. Trivsel - tryghed, respekt og tolerance.

En sund og god opdragelse i kristen, dansk and

Samarbejde, hvad er det? Vi samarbejder en del pa Taastrup Realskole. Leerere, elever, ledelse og foreeldre.
Nar samarbejdet fungerer, sa giver det synergi, altsd mervaerdi, og sa bevaeger vi os fremad. Nar det ikke
fungerer, sa skal vi ggre noget ved det, for ellers gar vi i sta, og i vaerste fald tilbage. | samarbejdet er det
vigtigt at forventningsafstemme, og fa talt om hvad man taenker kan vaere givende og hvad der kan veere
udfordrende. Det mener jeg at vi er gode til her pa skolen, og |, som forzeldre, er iseer gode til at forteelle
hvordan | gnsker det. | ggr det godt, og jeg synes, at | er gode til at lade os fortzelle, hvad vi taenker, og lade
os komme til vores professionelle ret. Sa holder | den fglelsesmassige ret hos jer, hvor den hgrer hjemme. |
er jo eksperterne pa netop jeres b@rn, og det har vi brug for at hgre meget om. Vi laerer bgrnene, at
samarbejde er vigtigt, vi viser dem at samarbejde er vigtigt og vi vil vise dem fremadrettet endnu tydeligere
at samarbejde er vigtigt. Det kommende skoledr skal vi nemlig bruge pa at blive endnu klogere og bedre til
at arbejde i teams pa skolen. Vi skal til at dele klasselaererrollen imellem flere lzerere og dermed dele
ansvaret for at lede klasserne, og samarbejde med jer foraeldre om, at ggre jeres bgrn til de mest
leeringsparate, robuste og samarbejdsbevidste unge mennesker.

Faglighed; det er er et af begreberne vi bruger for at fa samarbejdet til at fungere. Vi saetter den faglige
barre hgjt hér pa skolen, for det skal give mening nar man kommer herover. Vores laerere satter
fagligheden hgit, og vi giver plads til at man kan arbejde med at udvikle sit fag i fagudvalg, hvor der i hgj
grad opdateres. Vi vaegter prioritering af uddannelse og kompetenceggning hgjt, sa vi hele tiden er med
fagligt dér hvor det virker. For elevernes vedkommende er det vigtigt, for os, at de maerker faglige
udfordringer. De skal vide hvad vi forventer og de skal vide hvorfor de bliver bedt om at Igse de opgaver
som de gor.

Derudover er det ogsa under fagligheden at jeg teenker vores talentarbejde ind. | strategiplanen, beskriver
vi blandt andet talentarbejdet pa skolen med ordene:

”PG Taastrup Realskole prioriterer vi den enkeltes mulighed og kompetencer for udvikling. Vi har dannet
talenthold og vi deltager i det nationale felt af Talentcamps. Talent skal ikke kun forstds inden for de boglige
fag. De praktisk/musiske fag skal ogsa prioriteres i forbindelse med talentudvikling. Skolen vil sgge et pget
samarbejde med den kommunale musikskole, billedskole, idraetsforeninger og de lokale
ungdomsuddannelser omkring talentudvikling og vidensdeling”

Med udgangspunkt i dette har vi valgt at udvikle en talentstrategi for skolen, som ikke kun tilgodeser de
talentfulde elever, men kan bidrage til at udfordre alle elever der hvor de er. Dette ggr vi ved at uddanne et
par leerere til talentvejledere, sé de kan vejlede os alle til at bega os omkring talenter.




Formalet med denne strategi er at vise en tydelig retning for talentudviklingen pé Taastrup Realskole. Ved
et fokus pa ogsa denne gruppe elever i den daglige undervisning, og ved forskellige tilgange til
undervisningsdifferentiering, tror vi p4, at ved at Igfte denne del af elevgruppen, Igfter vi dem alle.

Der findes ingen entydig definition pé talentfulde elever, men i en rapport fra undervisningsministeriet fra
2011 defineres talent hos bgrn og unge i uddannelsessystemet ved tre ting:

o De har szerlige forudsatninger inden for et eller flere omrader
e De har lyst og vilje til at yde en saerlig indsats
o De har mulighed for at blive en af de bedste, hvis potentialet stimuleres.

Dette ligger i god trad med skolens vision

e Alle elever skal blive sa dygtige som de kan.

o Alle elever, isaer de dygtigste, bliver udfordret p&d en made, der giver dem lyst til at laere endnu mere.

e Kulturen pa skolen er praeget af et udviklende mind-set hos bade ledelse, leerer/paedagoger, elever og
foreeldre

e Det er fedt at vaere dygtig, vi fejrer succes og laerer af fejl

Ansvarlighed; det er jo en af de gode gamle dyder, som i manges optik giver sig selv, men det er absolut
ikke ens hos alle. Ansvar for egen laering var en frase man hgrte meget omkring bgrn og undervisning i
starten af 00’erne, for nogle var det lidt en fraleeggelse af ansvaret fra de voksne omkring barnet. Vi kunne
jo ikke patage os ansvaret for at bgrne leerte noget, det skulle de da selv? I min verden er det fejlfortolkning
af vaerste skuffe. Selvfglgelig kan vi tage ansvaret for at bgrnene laerer noget, det SKAL vi ggre. Vi skal sgrge
for, at bgrnene ved hvad de skal nd, og hvordan de skal ggre det, og sa skal vi hele tiden fodre dem med
viden og ideer og pirke til deres nysgerrighed, s& de ogsa selv opsgger mere viden og dermed deler
ansvaret med os. Det er at tage ansvar, og vi far fgrst bgrnene til at ggr det nar vi selv viser hvordan vi ggr
det.

Kulturel udvikling; det er en af de svaerere at definere hvornar vi ggr det. Vi er i fremdrift, og vi udvikler os i
forhold til det samfund vi er en del af. Vi lader kulturen spille ind, og vi lader os pavirke af den til
nytaenkning, forankret i vores traditioner og viden. Vi skal sammen lade kulturen fa plads, og gribe den
frined det kan give, at taenke pa kanten af boksen, i vores straeben efter det gode dannelsesideal. Vi skal
hylde diversiteten, og tage kulturen fra hjemmene med ind i klasserummet, og i vores dannelsesbillede af
vores elever.

Personlig udvikling; Det er sa vaerdien der samler alle de gvrige begreber, og giver mening i helhedens
perspektiv. Vi skal se alle vores elevers udviklingspotentiale og stgtte dem i udviklingen af dette. Sidste dr
talte jeg om Alexander von Oettingen og hans blik pa, at forene evidens og empiri i det feelles tredje
omkring dannelsesperspektivet. Jeg skal lade veere med at hgre jer i detaljerne fra sidste ares beretning, jeg
ved inderst inde, at den sidder dybt i jer, forankret i jer, som en del af jeres personlige udvikling. At hjaelpe
vores elever frem til, at udvikle sig i den retning der giver mening og mod de drgmme de har, det er en a&re,
og det skal vi g til med ydmyghed. Mit mantra er, at vi laver skole for bgrnenes skyld, og jeg er langt ind i
hjertet optaget af, at alle bgrn far de bedste muligheder og, at vi giver de bedste muligheder til dem, sd de
kommer sa langt som de gnsker og evner. Det betyder ikke, at jeg gnsker, at vi er en elitaer skole. Vi skal
vaere en skole der hviler i vores vaerdier, og maske specielt i den personlige udvikling. Vi skal vaere gode til
det vi er gode til, og vi skal vaere bevidste om det vi ikke er gode til, og blive bedre til det eller lade dem der
er gode til det overtage for os. Her taler jeg om samarbejdet med kommunen, specielt PPR nar vi har elever




der har udfordringer af den ene eller den anden art. Vi kan ikke ngdvendigvis veere det bedste skoletilbud
til alle bgrn, men vi kan veere med til, at hjeelpe de elever videre, som vi ikke selv kan hjeelpe godt nok. Det
skal ske i et dbent og professionelt samarbejde med aktgrer der tager deres hverv alvorligt.

Den sidste pind i vores veerdigrundlag er trivsel. Uden trivsel ingen leering. Det kunne ogsa veere et rent
copy — paste fra sidste ars beretning. At trives ggr, at man er modtagelig for nye inputs og er klar til at
samarbejde bredt. Vi vaegter trivsel hgjt pa skolen, og der skal ikke herske nogen tvivl om at vi skal
behandle hinanden ordentligt. Vi har den arlige trivselsdag, som vi synes placeres smartere i starten af
skoledret frem for i slutningen af skolearet hvor der er national trivselsdag. Men vi trives altsa hele aret hér
pa skolen, klassefaellesskabet har som kerneopgave at fa trivslen i klassen til at fungere, de voksne omkring
bgrnene har som kerneopgave at facilitere trivsel og stilladsere dem sa de kan tage beslutninger og fungere
med respekt og forstdelse for hinanden.

Disse vaardier er dem vi skal sta fast pa som fri skole. Derudover skal vi bare fungere i en pluralistisk verden
med frit valg pa alle hylder. Vi skal leere vores elever at ethvert valg vi tager, er et fravalg af noget andet, og
det er helt i orden. Med det skal vi skabe robuste, idealistiske, kloge, talentfulde unge mennesker, som skal
kunne bestride fremtidens jobs.

Nogle gange er det altsa sveert at sove, hvis man far taeenkt for dybt over det ansvar der ligger pa mine
skuldre, over at std i spidsen for en skole der tager disse veerdier sa alvorligt som vi ggr. Men alligevel ggr
det mig ogsa enormt stolt. Jeg er hamrende stolt af Taastrup Realskole, hele skolen bade personalet,
eleverne og foraeldrene. Det er lige gyldigt hvor i landet jeg er og i hvilken sammenhang det matte vaere, sd
er jeg stolt over Taastrup Realskole, og stolt af de ting vi far lov til at lave hver dag. S& bliver mit job alligevel
til et drgmmejob, som jeg elsker at kgre ind til hver dag.

Det naeste ar pa Taastrup Realskole, bliver endnu et spaendende ar. Som tidligere nzaevnt vil samarbejdet
veere i fokus. Vi skal arbejde med delte klasseleererfunktioner i klasserne, sa ansvaret lgftes og deles
leererne imellem. Derudover vil vi begynde pa en afdelingsopdeling pa skolen i to afdelinger, de store og de
sma. Det betyder ikke at vi skal have to skoler i skolen, men mere at vi giver leererne mulighed for at vaere
eksperter pa feerre drgange i deres hovedfag. Leereruddannelsen i dag er opbygget sa man har linjefag i
dansk eller matematik for de store eller de sma elever. Eleverne bliver kleedt fagligt p3, af de mest
kompetente laerere for netop deres argang. Alle elever har godt af at opleve et skift en gang imellem, og at
fa "en ny chance”, samtidig har de ogsa godt af at der er noget kontinuitet i deres skoleforlgb, og en
historie de selv er med til at skrive. Vi samler det bedste fra de to verdener ved at bede laererne om at
vaelge afdeling, indenfor hovedfagene dansk og matematik. Vi taenker ikke at klasserne SKAL skifte
hovedlaerer i eksempelvis 6. klasse, men der skal ske et skifte i 5., 6. eller 7. klasse, og det kan godt vaere to
forskellige &r man skifter eksempelvis dansk og matematiklzereren ud. Dette for at sikre en blid overgang,
og for at holde et net ud under de elever der har behov for det. For at forhindre to skoler i skolen er det
vigtigt at vi lader skillelinjen veere flydende, sa vi opnar et faellesskab og et ejerskab over for alle klasser i
skolen.

Vi skal ogsa have fokus vikarlaesning af undervisningen. | flere ar har det veeret et emne under eventuelt pa
foraeldrekredsmpdet, at klasserne har mange vikartimer. Ja, nogle klasser oplever mange vikartimer, men
det er altsd ikke pga. et hgjt sygefraveer blandt laererne. Sygefravaeret pa skolen ligger stabilt og under
gennemsnittet, men der hvor klasserne oplever vikar, er ved larerfraveer af andre arsager. Vi kan ikke ggre
noget ved at laererne bliver gravide, vi lever af at uddanne bgrn, derfor skal vi hylde at der saettes flere bgrn
i verden. Laerere har de samme friheder som alle andre, en 6. ferieuge, omsorgsdage muligheden for at
tage barns 1. og 2. sygedag. Derudover sa sender vi ogsa leerere pa kursus, og de kurser der udbydes, de




ligger i skoletiden. Samtidig vaegter vi ogsa aktivitetsniveauet for klasserne hgjt. Selvfglgelig skal klasser pa
tur i teateret, i zoo, pa museer, til steevner i volley, hgvdingebold eller skolefodbold. Selvfglgelig skal vi have
lerere med eleverne ud i brobygningsforlgb med ungdomsuddannelserne eller pa studietur med eleverne.
Det giver alt sammen bonus for den klasse der er af sted, men der sidder ogsa klasser tilbage der sa skal
have vikar. Dette haber vi bliver maerkbart bedre fremadrettet, da mange aktiviteter er lagt pa argange, og
derfor vil der nok ikke vaere sa mange der bliver bergrt ved fravaer fremadrettet.

Nu er vi kommet dertil i beretningen hvor jeg skal til at takke, og takke af. Uden at det skal ende som en
takketale til Oscaruddelingen, vil jeg gerne rette en stor tak til bestyrelsen for de muligheder jeg er blevet
givet, til at udvikle Taastrup Realskole. | giver mig et godt modspil, samtidig med at | ogs3 har et godt
overblik for hvad der er jeres spillerum og hvad der er mit spillerum, tak for det.

Tak til min ledelsesgruppe, som ved daglig sparring er med til at holde skolen kgrende, og ggre den til den
bedste arbejdsplads.

En stor tak til personalegruppen, som abner op for muligheder, og som giver konstruktive tilbagemeldinger,
samtidig med at de holder skruen i vandet og sammen ggr at vi har en god skole.

Tak til jer foraeldre, som laegger bgrn til, tak for at | tror pa os, tak for at lade os vaere en del af jeres
guldklumpers dannelsesrejse.

Med disse ord overlader jeg min beretning til foraeldrekredsen.
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Elme Alle 17-21

2630 Taastrup

Skolekode: 169 012

1. Skolens navn og skolekode
Skolekode: 16 90 12

Skolens navn: Taastrup Realskole

Tilsynet er udfgrt af: Julie Kghler Steensgaard.

2. Angivelse af datoer for tilsynsbhesgg:

Dato Klasse Fag Fagomrade Tilsyn
6. feb. 2.a Dansk Humaniora Julie Kghler
6.feb. 3a Dansk Humaniora Julie Kghler
6.feb. 7.a Dansk Humaniora Julie Kghler
6.feb. 4.a Engelsk Humaniora Julie Kghler
6.feb. 7.C Matematik Naturvidenskab Julie Kghler
6.feb. 8.b Matematik Naturvidenskab Julie Kghler
7. feb. 9.a Dansk Humaniora Julie Kghler
7 feb. 7. argang 3 hold Engelsk Humaniora Julie Kghler
7 feb. 9.c Fysik Naturvidenskab Julie Kghler
7 feb. 2.b Dansk og mat. Naturvidenskab Julie Kghler
7 feb. 2.a Matematik med Naturvidenskab Julie Kghler
vikar.
7 feb. 7.a Fysik Naturvidenskab Julie Kghler
7.feb. 10.a 0S0 projekt All around Julie Kghler
15. marts 4.b Musik Praktisk musisk Julie Kghler
15. marts 8.c Historie Humaniora Julie Kghler
15. marts Lokale besgg i Slgjd Praktisk-musisk Julie Kghler
10.a’s og projekt
15. marts Lokale besgg i Billedkunst Praktisk-musisk Julie Kghler
2.b’s
billedkunsttime
15. marts 5.b Madkundskab Praktisk-musisk Julie Kghler
15. marts Indskoling Morgensang Dannelse og Julie Kghler
feellesskab




2.1 Beskrivelse af tilsynsbesgg

Taastrup realskole er en skole i udvikling. Det er tydeligt at den drives af leerere, ledelse og andre
ansatte, som har bade gnske om, samt vilje og faglighed til at fa eleverne sa langt som muligt.

Undervisningen beerer praeg af fagligt godt niveau. Jeg ser velforberedt undervisning, med gje for den
enkelte klasses muligheder, ligesom for enkelte elevers muligheder og udfordringer. Der stilles krav i
et niveau sa udvikling kan foregd, og der er forventninger til at lektier leeses sa vidt det er muligt. Det
er mit indtryk at der er frihed under ansvar i bade timer, frikvarterer og en generel gensidig respekt
imellem voksne og elever.

Skolens undervisning udfgres i overensstemmelse med Undervisningsministeriets Nye Forenklede
Laeringsmal, som ogsa ligger til grund for arsplanleegningen i fagene.

Det ma konstateres at skolens arsplaner er meget forskellige. Dette tillaegger jeg den enkelte leerers
radighed over og disponering af plan og undervisningsmaterialer. Det er min klare opfattelse, at alle de
leerere jeg har mgdt, pa hver sin made braender for sit fag og for sin gerning. Denne forskellighed kan
have sin styrke. Det ggede samarbejde jeg mgder i faggrupperne, og som begynder at skinne igennem,
er jeg sikker pa, ogsd kommer til at have en positiv indflydelse i form af sparring og samarbejde
fremadrettet.

Generelt bar undervisningen prag af tydelighed, anerkendelse og en velkendt struktur. Eleverne
kender deres leerere, og vikarer. De kender forventningerne til dem, dagenes indhold og rammerne.

Man maerker en grundlaeggende kultur pa skolen, der handler om at have det godt og blive dygtig.

3. Foregar undervisningen udelukkende pa dansk i alle fag, sprogfag undtaget?

Ja, Tilsynet bekreaefter at undervisningssproget er dansk i alle fag.

4, Star undervisningen inden for det humanistiske fagomrade mal med, hvad der almindeligvis
kraves i folkeskolen?

Ja
4.1 Uddybning

Tilsynets vurdering af undervisningen i dansk:

Det er min vurdering at den danskfaglige undervisning star mal med hvad der almindeligvis kreaeves i
folkeskolen. Jeg har set undervisning i alt fra begynderleesning og den begyndende skriftsproglige
udvikling, over arbejde med bograpporter til analyse og refleksion pa hgjt plan i 9. klasse.




Der arbejdes gennemgéende med analyse og refleksioner relateret til dagens tekster og konkrete
emner pa klassetrinenes niveau.

Efter gennemgang af arsplaner, mgde med fagudvalgsrepraesentanten, samtale med flere undervisere i
faget, gennemgang af prgveresultater, samt tilstedevaerelse i undervisningen er det min vurdering, at
der foregdr kompetent undervisning pa et godt fagligt niveau afstemt efter klassen, og med laererens
personlige praeg.

Tilsynets oplevelse af andre humanistiske fag.

Det er min oplevelse at der ogsa her er dygtige undervisere, der breender for deres fag, og for at ggre
faget tilgeengeligt og naerveerende for eleverne.

[ udskolingen begynder temaer og emner i historie og samfundsfag at krydse hinanden, hvorfor man
ogsa valger at samkgre historie og samfundsfag pa 9. klassetrin.

Undervisningen i udskolingen planlaegges saledes at arbejdsformerne begynder at ligne de tematiske
arbejdsformer eleverne ogsd kommer til at mgde i eksamensformerne.

Pd baggrund af besgg i undervisning, samtale med lzerere, og gennemgang af drsplaner er det er min
klare overbevisning, at undervisningen i alle humanistiske fag lever op til hvad der almindeligvis
kraeves i folkeskolen.

5. Star undervisningen inden for det naturfaglige fagomrade mal med, hvad der almindeligvis
kraeves i folkeskolen?

e Ja

Tilsynets oplevelse af undervisningen i matematik

Tilsynets oplevelse af skolens undervisning i matematik dannes pa baggrund af gennemgang af
arsplaner, deltagelse i undervisning samtale med elever om form og indhold, gennemgang af
materialer, samtale med leerere og fagudvalgsformanden samt samtale med matematikvejleder som
forestdr specialindsats.

Det er mit klare indtryk at der foregdr en dygtig matematikundervisning, trods stor forskellighed i
form og materiale anvendelse. I nogle klasser anvendes der ikke fast grundbog, men undervisningen er
bygget op over de af Undervisningsministeriet opsatte Felles Faglige Leeringsmal. Elevernes faglige
standpunkt lader til at veere godt med for alderstrinnet og ogsa disse elever udviser bade glaede og
stolthed ved faget.

Det er tilsynets vurdering at undervisningen i matematik lever helt op til hvad der almindeligvis
kraeves i folkeskolen.

Tilsynets oplevelse af undervisningen af andre naturfag

Tilsynets oplevelse af undervisningen i naturfag dannes pa baggrund af gennemgang af drsplaner,
samtale med undervisere, oververing af undervisningen i fysik/kemi med lektion om navngivning i



det periodiske system, lektion med forberedelse til tveerfagligt eksamens tema om straling, samt
samtale med fagudvalgsformand.

Generelt lader undervisningen til at ligge pa et godt niveau.

Konkret i besgget ser jeg velforberedt undervisning og at eleverne hjelpes godt og anerkendende i
gang med de svere og lidt abstrakte emner. Som oftest i fysik undervisning udviser nogle elever stgrre
engagement end andre men underviseren kommer hele vejen rundt.

Arbejdet med den nye tvaerfaglige prgveform er spaeendende men kraever meget planlaegning og hardt
arbejde. Der arbejdes med formen og med at komme tvarfagligt rundt i faglaerergruppen. Det ma
paregnes at der skal undervises ud fra flere forskellige bogsystemer for at deekke fagene bredt nok.
Dette er man i gang med at sikre i faggruppen. Det ser ud til at der er gang i indkgb af nyere
bogsystemer som omhandler prgvens tematiske forlgb, ligesom jeg kan konstatere at der er adgang til
fagportaler.

Det er min klare vurdering at undervisningen star mal med hvad der almindeligvis kraeves i
folkeskolen.

6. Star undervisningen inden for det praktiske /musiske fagomrade mal med, hvad der
almindeligvis kraeves i folkeskolen?

e Ja
6.1 Uddybelse

Tilsynets oplevelse af undervisningen i praktisk musiske fag

Tilsynets vurdering beror pa besgg i faglokalerne med og uden undervisning, gennemgang af
arsplaner, samtale med undervisere i fagene, generelle indtryk af den kreativitet der udvises i samtlige
fag, samt besgg i, og oververelse af undervisning i musik, slgjd, billedkunst og madkundskab.

I undervisningen i musik og hjemkundskab har jeg set inspirerende vel tilrettelagt undervisning som
sikrer at alle grene og afkroge af fagene tilgodeses. Billedkunst og slgjd er blot besggt i undervisningen.
Det var god stemning og det var tydeligt at badde undervisere og elever ngd stemningen.

Det er min vurdering at skolens praktisk-musiske omrade ikke blot ligger i fagene men i en kreativitet
der meerkes i andre fag og i skolens virke. Med morgensang, temauger, idraetsdage og arrangementer
kommer disse fag ogsa til udtryk. Det er tilsynets vurdering at det praktisk-musiske islaet star helt mal
med hvad der almindeligvis kraeves i folkeskolen.

7. Vurdering af elevernes standpunkt i dansk, matematik og engelsk
7.1 Star elevernes standpunkt i dansk mal med, hvad der almindeligvis kraeves i folkeskolen?

@]a




7.2 Mulighed for uddybning af elevernes standpunkt i dansk.

Taastrup Realskole ligger med gennemsnit pa det samme som kommunens hgjst rangerende
folkeskole ved sidste ars afgangseksamener. Over de sidste 3 ar ligger skolen gennemsnitligt lidt over.

Sammenlignet med det kommunale gennemsnit for bade kommunale og private skoler, ligger skolen i
dansk 1,1 karakter hgjere i gennemsnit end gvrige skoler.

7.3 Star elevernes standpunkt i matematik mél med, hvad der almindeligvis kraves i
folkeskolen?

e Ja
7.4 Mulighed for uddybning af elevernes standpunkt i matematik

Taastrup Realskole ligger med gennemsnit pa 0,8 over kommunens 2 hgjst rangerende folkeskoler ved
sidste ars afgangseksamener.

Sammenlignet med det kommunale gennemsnit for bdde kommunale og private skoler, ligger skolen i
dansk 1,6 karakter hgjere i gennemsnit end gvrige skoler.

7.5 Stér elevernes standpunkt i engelsk mél med, hvad der almindeligvis kraves i folkeskolen?
e Ja
7.6 Mulighed for uddybning af elevernes standpunkt i engelsk

Taastrup Realskole ligger med gennemsnit pa 0,5 over kommunens hgjst rangerende folkeskole ved
sidste drs afgangseksamener.

Der findes ikke data til sammenligningsgrundlag for kommunen som i de 2 foregdende afsnit.
7.7 Forer sKolen til prgve i historie? Obligatorisk afkrydsningsfelt:
e Ja
7.8 Ikke relevant da skolen forer til afgangsprove i historie.
7.9 Star elevernes standpunkt i historie mal med, hvad der almindeligvis krzaeves i folkeskolen?

) ]a

8. Star skolens samlede undervisningstilbud ud fra en helhedsvurdering mal med, hvad der
almindeligvis kraeves i folkeskolen

e Ja




Obligatoriske underpunkter om frihed og folkestyre

9, Forbereder skolen efter sit formal og i hele sit virke eleverne til at leve i et samfund som det
danske med frihed og folkestyre?

e Ja
9.1 Udvikler og styrker skolen elevernes demokratiske dannelse?
® ]a

Demokratiopfattelsen er integreret i skolens virke, kommunikation og daglige liv. Med respekt for
hinanden, rammerne og reglerne, er der ogsa plads til at blive hgrt og have indflydelse. Dette maerker
man i undervisningens som i den generelle kommunikation. Der laegges op til debatter og refleksioner
i fagene og i tvaerfaglige dage, hvor det giver mening, og der relateres til samfundsforstdelsen, etik,
moral og egne holdninger.

9.2 Udvikler og styrker skolen elevernes kendskab til og respekt for grundlaggende friheds- og
menneskerettigheder?

e Ja
9.3 Er der kgnsligestilling pa skolen
e Ja

Grundlag for denne vurdering findes i den generelle tone og stemning blandt voksne sdvel som bgrn.
Som eksempel kan fremhaeves at der er en lige fordeling af meaend og kvinder repreaesenteret i ledelsen
samt i funktionsposterne: Tillidsrepreaesentant og Laererradsformand. Ligeledes er elevradet
repreesenteret med bade drenge og piger.

10. Har skolens elever dannet elevrad eller varetager eleverne pa anden demokratisk made
deres falles interesser vedrgrende skolen?

) ]a
Gennem de sidste par ar er der sket meget for elevradet og dets synlighed pa Taastrup Real skole.

Der er et stort elevrad for 4.- 9. klasse og skolen har netop ogsa etableret et "Lille elevrad” for 1- 4
klasse, som hgres af det store elevrad.

Der er pa demokratisk vis pt. valgt 2 elevrddsformend (hhv. 7. og 9. kl.), som supplerer hinanden,
samt en naestformand. (9.kl)

Elevradet er der for skolens elever, og hver klasse er repraesenteret med 2 elever. Dagsorden og
referater er synlige for hele skolen pé elevradets tavle. Det er vaerd at neevne at elevradet, allerede har




sat sit praeg pa skolens historie ved, gennem bestyrelse og ledelse, at have faet genindfgrt skolens
tidligere tradition om studierejse i 9. klasse.

Elevradet lader til at vaere rimelig godt selvkgrende med kyndig vejledning fra tovholderen.

12. Donationer

Oplysninger om evt. donationer, skolen har modtaget i foregdende regnskabsdr skal i tilsynserklaringen
for 2017/18 indtastes af den tilsynsforende.

Har skolen i det foregdende kalenderdr modtaget en eller flere donationer, som tilsammen overstiger
20.000 kr. eksklusiv moms fra samme donator? Obligatorisk afkrydsningsfelt:

e Nej

13. Tilsynets sammenfatning
En skole med vilje og hjerte og et stort gnske om hgj faglighed.

En ledelse der breender for udvikling, men véd og har leert at udvikling sker ndr man stdr sammen om
det. Det er derfor vigtigt, at have alle med, i et tempo der stadig sikrer at fagligheden og arbejdsglaeden
stadig kan holde.

Jeg mgder en god stemning blandt voksne og blandt bgrn.

P4 et u varslet besgg i skolegarden mgder jeg glade bgrn, der kan huske mig og spgrger, om jeg ikke
nok vil ind og se deres undervisning igen.

I et u varslet besgg i undervisningen mgder jeg imgdekommende laerere der byder mig indenfor, og
elever der er vant til besgg.

I mit tilsyn generelt sa jeg velforberedt undervisning med gje for enkelte elever der har det sveaert, men
ogsd med gje for saerligt dygtige som skal udfordres lidt mere. Jeg mgdte elever som gjorde sig umage.
Umage for at vise deres leerer og mig hvad de kunne, og hvor god deres skole var, men ogsa elever som
virkelig gerne vil veere gode mennesker og dygtige elever.

Mit besgg i 10. klasse gjorde serligt indtryk. De var i gang med deres Obligatoriske Selvvalgte Opgave.
Den stemning de unge mennesker havde omkring deres valg af 10. klasse, deres hab om fremtiden og
uddannelsesvalg og den behagelige facon de havde overfor hinanden og fremmede der kom ind for at
kigge uden varsel, - var meget behagelig.

Morgensang med samling af klasser, feelles sang og fadervor med mulighed for at mgde hinanden og
give informationer, ser jeg som et vigtigt led i skolens mulighed for at skabe fzellesskab og dannelse.

14. Udgar, ikke relevant da der kun er 1 tilsynsfarende

15. Tilkendegivelse




Undertegnede tilkendegiver at have sikret sig at ovenstdende oplysninger er korrekte og at
oplysningerne er baseret pa den tilsynsfgrendes faglige og paedagogiske vurdering.

Tilsyn udfert af :
Julie Amalie C. Kghler Steensgaard

Certificeret tilsynsfarende



SAMMENLIGNING
(i hele kr.)
INDTZGTER:
Driftstilskud

Dispositionsbegransning
Bygningstilskud

Tilskud til specialundervisning
Tilskud til SFO

Skolepenge

SFO forzldrebetaling

Andre indtaegter
Renteindtegter
INDTAGTER I ALT

UDGIFTER:

Undervisning
Larerlonninger

Lon i SFO
Undervisningsmaterialer
Skoleboger og bibliotek
Lejrskoler, arrangementer m.im.
Uddannelse m.m.

Kob & vedligeh. af inventar
Udgifter til SFO

Bygninger

Lon til pedel og rengoring
Forsikringer, lokaleleje,skat/afg.
Varme, el, vand

Rengoring

Vedligeholdelse bygninger

Administration

Lon - adm. personale
Revision og advokat

Tab debitorer
Kontingenter, forsikringer

Markedsforing, stillingsannoncerii

Afgifter og kontorudgifter
Andre udgifter

Prioritetsrenter m.m
Laneomlagningsomkostninger
Kurstab ved ekstra afdrag
Afskrivninger

UDGIFTER I ALT

ARETS RESULTAT

Arets prioritetsafdrag
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MELLEM BUDGET OG REGNSKAB
Budget Reguskab Budget Regunskab
2018 2017 2017 2016
30.948.000 28.953.308 28.707.000 26.053.186
= - = -91.379
1.543.000 1.485.432 1.485.000 1.444.134
580.000 639.350 378.000 685.019
1.999.000  2.468.759 2.515.000 3.001.181
11.380.000 11.169.134 11.067.000 10.881.151
5.190.000 4.477.887 4.585.000 4,435,265
- - - 15.000
" 51.640.000 49.193.870 48.737.000  46.423.557
28.000.000 26.680.784 26.810,000 26.186.960
6.150.000 5.768.841 5.742.000 5.975.609
2.045.000 1.483.191 1.682.000 1.379.001
750.000 548.4776 500.000 463.358
750.000 550.101 800.000 366.263
500.000 543.288 500.000 221.562
1.055.000 868.656 873.000 760.142
565.000 347,999 360.000 260.423
2.727.000 2.282.112 2.412.000 2.337.607
215.000 190.127 201.000 186.106
875.000 791.855 895.000 843.931
220.000 212.349 248.000 209.006
2.210.000 2.634.616 1.900.000 2.640.424
1.540.000 1.382.688 1.430.000 1.277.705
155.000 107.175 155.000 215.997
10.000 - 5.000 -

455,000 442.894 516.000 512.379
140.000 110.196 140.000 123.667
975.000 709.339 765.000 605.845
505.000 508.826 420,000 498.366
1.058.000 771.181 1.083.000 678.085
50.900.000 46.934.694 47.437.000 45.742.436
740.000 2.259.176 1.300.000 681.121
3,119 363.060 363.060 353.272
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Generelle oplysninger om skolen

Taastrup Realskole
Elme Allé 17-21
2630 Taastrup
CVR nr. 11953816

Telefon nr.: 4399 0227
Hjemmeside: www.t-r.dk
E-mail: taastrup.realskole@t-r.dk

Bestyrelsen

Formand Henrik Knaack, Robinievej 70, 2620 Albertslund
Neestformand Christian Sten Nielsen, Gerdesangervej 22, 2630 Taastrup
Medlem Thomas Hald, Dronningeholmen 1, 2630 Taastrup
Medlem Katrine Wied, @rnevej 13, 2630 Taastrup

Medlem Kim B. Rasmussen, Vibevej 17, 2630 Taastrup

Medlem Natalia Lehnsdal, Radkelkevej 15, 2630 Taastrup
Skoleledelsen

Skoleleder Kennet Hallgren, Heimdalsvej 24 Allerup, 4300 Holbzek
Afdelingsleder Jorgen Korsager Green, Pilehusene 124, 2600 Glostrup
Afdelingsleder Anja Nordgaard Roland, Lindenborgvej 141, 4000 Roskilde
Administrativ leder Susanne Ikast Ottosen, Sydstjernen 30, 2640 Hedehusene
SFO-leder Berit T. Hansen, Dorphs Allé 1 C, 2630 Taastrup

Skolens formaél
Skolens formal er at drive privat grundskole efter de til enhver tid

geeldende love og andre regler for friskoler og private grundskoler
m.v.

Skolen skal give en undervisning, som star mal med, hvad der
almindeligvis kraeves i folkeskolen.

Skolen skal forberede eleverne til at leve i et samfund med frihed og
folkestyre.

Det er endvidere skolens formal at drive virksomhed pé folgende
grundlag:

Skolen soger sit formél gennemfort ved — i ngje samarbejde med
hjemmene — at give eleverne den bedst mulige undervisning i
skolefagene, at opdrage dem til malbevidste og ansvarlige
samfundsborgere og i evrigt at give dem en sund og god opdragelse
i kristen, dansk and.

Bankforbindelse Danske Bank A/S,

Skolens revisor TimeVision, Park Allé 295, 2.sal, 2605 Brendby, CVR. 38267132



Side 2
Ledelsens pategning og bestyrelsens tro- og love- erklaering

Skoleleder og bestyrelsens erklaering og underskrifter
Bestyrelse og skoleleder har dags dato behandlet og godkendt arsrapporten for regnskabsaret
2017 for Taastrup Realskole.

Arsrapporten er udarbejdet i overensstemmelse med bekendtgerelse nr.1348 af den 23/11
2016 om regnskab for efterskoler, frie fagskoler, frie grundskoler, private gymnasieskoler,
studenterkurser og kurser til hojere forberedelseseksamen (hf-kurser) m.v., kombinerede skoler
og produktionsskoler. T henhold til § 5, stk. 1, i regnskabsbekendtgerelsen tilkendegives det

hermed:

At arsrapporten er retvisende, dvs. at &rsrapporten ikke indeholder vassentlige
fejlinformationer eller udeladelser.

At de dispositioner, som er omfattet af regnskabsaflaggelsen, er i -
overensstemmelsc med meddelte bevillinger, love og andre forskrifter samt med
indgéende aftaler og seedvanlig praksis.

At der er etableret forretningsgange, der sikrer en ekonomisk hensigtsmassig
forvaltning af de midler og ved driften af skole, der er omfattet af arsrapporten.

Taastrup, den 21. marts 20

\

Skoleleder;
~ Kennet Ha11g1\en

Endvidere erklarer bestyrelsen pa tro og love, at vi opfylder habilitetskravene i § 5, stk. 8 og 9,
i Lov om friskoler og private grundskoler.

Taastrup, den 21, marts 2018

B0 sl

/ Formand “Naestformand Thomas Hald
Henrik Knaack Christian Sten Nielsen

//// L /&77/// NP Necfetr  0n

Katrine Wied KintB. Rasmussen Natalia Lehnsdal



Side 3
Den uathsengige revisors revisionspategning

Til bestyrelsen for Taastrup Realskole
Revisionspategning pa drsregnskabet

Konklusion

Vi har revideret arsregnskabet for Taastrup Realskole for regnskabséret 1. januar - 31.
december 2017, der omfatter resultatopgerelse, balance, pengestremsopgerelse og noter,
herunder anvendt regnskabspraksis. Arsregnskabet udarbejdes efter bekendtgerelse nr. 1348 af
23. november 2016 (regnskabsbekendtgarelsen).

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af Taastrup Realskoles
aktiver, passiver og finansielle stilling pr. 31. december 2017 samt af resultatet af skolens
aktiviteter og pengestremme for regnskabséret 1. januar - 31, december 2017 i
overensstemmelse med bekendtgorelse nr. 1348 af 23. november 2016
(regnskabsbekendtgerelsen).

Grundlag for konklusion

Vi har udfert vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og
de yderligere krav, der cr gezldende i Danmark samt god offentlig revisionsskik, idet revisionen
udfores pa grundiag af bestemmelserne i bekendtgerelse nr. 957 af 6. juli 2017 om revision og
tilskudskontrol m.m. ved frie grundskoler m.v. Vores ansvar ifelge disse standarder og krav er
naermere beskrevet i revisionspategningens afsnit “Revisors ansvar for revisionen af
arsregnskabet”. Vi er uafhengige af Taastrup Realskole i overensstemmelse med internationale
etiske regler for revisorer (IESBA’s Etiske regler) og de yderligere krav, der er geeldende i
Danmark, ligesom vi har opfyldt vores vrige etiske forpligtelser i henhold til disse regler og
krav. Det er vores opfattelse, at det opnaede revisionsbevis er tilstraekkeligt og egnet som
grundlag for vores konklusion.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et rsregnskab, der giver et retvisende billede i
overensstemmelse med bekendtgarelse nr. 1348 af 23. november 2016
(regnskabsbekendtgerelsen). Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som
ledelsen anser for ngdvendig for at udarbejde et arsregnskab uden veesentlig fejlinformation,
uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af arsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere Taastrup Realskoles
evne til at fortsatte driften; at oplyse om forhold vedrerende fortsat drift, hvor dette er relevant;
samt at udarbejde arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift,
medmindre ledelsen enten har til hensigt at likvidere Taastrup Realskole, indstille driften eller
ikke har andet realistisk alternativ end at gere dette.

Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet

Vores mal er at opnd hgj grad af sikkerhed for, om &rsregnskabet som helhed er uden vasentlig
fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en
revisionspategning med en konklusion. Hej grad af sikkerhed er et hgjt niveau af sikkerhed,
men er ikke en garanti for, at en revision, der udfores i overensstemmelse med internationale
standarder om revision og de yderligere krav, der er geldende i Danmark, samt god offentlig
revisionsskik, jf. bekendigarelse nr. 957 af 6. juli 2017 om revision og tilskudskontrol m.m. ved
fric grundskoler m.v., altid vil afdeekke veesentlig fejlinformation, nar sddan findes.
Fejlinformationer kan opstd som folge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som veesentlige,
hvis det med rimelighed kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse pa de
gkonomiske beslutninger, som regnskabsbrugerne trazffer pa grundlag af drsregnskabet,



Side 4

Som led i en revision, der udfores i overenssternmelse med internationale standarder om
revision og de yderligere krav, der er gazldende i Danmark, samt god offentlig revisionsskik jf.
bekendtgerelse nr. 957 af 6. juli 2017 om revision og tilskudskontrol m.m. ved fiie grundskoler
m.v., foretager vi faglige vurderinger og opretholder professionel skepsis under revisionen.
Herudover:

° Identificerer og vurderer vi risikoen for vasentlig fejlinformation i drsregnskabet, uanset
om denne skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udferer revisionshandlinger som
reaktion p4 disse risici samt opndr revisionsbevis, der er tilstrekkeligt og egnet til at
danne grundlag for vores konklusion. Risikoen for ikke at opdage vasentlig
fejlinformation fordrsaget af besvigelser er hojere end ved vaesentlig fejlinformation
fordrsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensvergelser, dokumentfalsk,
bevidste udeladelser, vildledning eller tilsidesattelse af intern kontrol,

° Opnar vi forstaelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne
udforme revisionshandlinger, der er passende efter omstendighederne, men ikke for at
kunne udtrykke en konklusion om effektiviteten af Taastrup Realskoles interne kontrol.

e Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende,
samt om de regnskabsmassige sken og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har
udarbejdet, er rimelige.

e  Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af drsregnskabet pa grundlag af
regnskabsprincippet om fortsat drift er passende, samt om der pa grundlag af det opnéede
revisionsbevis er vaesentlig usikkerhed forbundet med begivenheder eller forhold, der kan
skabe betydelig tvivl om Taastrup Realskoles evne til at fortsatte driften. Hvis vi
konkluderer, at der er en vaesentlig usikkerhed, skal vi i vores revisionspitegning gere
opmerksom pa oplysninger herom i arsregnskabet eller, hvis sidanne oplysninger ikke er
tilstreekkelige, modificere vores konklusion. Vores konklusioner er baseret pd det
revisionsbevis, der er opnéet frem til datoen for vores revisionspdtegning. Fremtidige
begivenheder eller forhold kan dog medfere, at Taastrup Realskole ikke leengere kan
fortsaette driften.

® Tager vi stilling til den samlede prassentation, struktur og indhold af &rsregnskabet,
herunder noteoplysningerne, samt om &rsregnskabet afspejler de underliggende
transaktioner og begivenheder p4 en sédan méde, at der gives et retvisende billede heraf.

Vi kommunikerer med den gverste ledelse om blandt andet det planlagte omfang og den
tidsmeessige placering af revisionen samt betydelige revisionsmassige observationer, herunder
eventuelle betydelige mangler i intern kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Udtalelse om ledelsesberetningen
Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om &rsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen
form for konklusion med sikkerhed om ledelsesberetningen.

1 tilknytning til vores revision af drsregnskabet er det vores ansvar at lese ledelsesberetningen
og i den forbindelse overveje, om ledelsesberetningen er vaesentligt inkonsistent med
arsregnskabet eller vores viden opnéet ved revisionen eller p4 anden made synes at indeholde
vaesentlig fejlinformation.
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Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder krazvede oplysninger
i henhold til bekendtgarelse nr. 1348 af 23. november 2016 (regnskabsbekendtgerelsen).

Baseret pd det udfarte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i
overensstemmelse med 4rsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med kravene i
bekendtgorelse nr. 1348 af 23. november 2016 (regnskabsbekendtgerelsen). Vi har ikke fundet
vaesentlig fejlinformation i ledelsesberetningen.

Erkleering i henhold til anden lovgivning og evrig regulering

Udtalelse om juridisk-kritisk revision og forvaltningsrevision

Ledelsen er ansvarlig for, at de dispositioner, der er omfattet af regnskabsaflaeggelsen, er i
overensstemmelse med meddelte bevillinger, love og andre forskrifter samt med indgédede
aftaler og sedvanlig praksis; og at der er taget skyldige gkonomiske hensyn ved forvaltningen
af de midler og driften af Taastrup Realskole, der er omfattet af drsregnskabet.

I tilknytning til vores revision af &rsregnskabet er det i overensstemmelse med god offentlig
revisionsskik vores ansvar at udvalge relevante emner til sével juridisk-kritisk revision som
forvaltningsrevision. Ved juridisk-kritisk revision efterprover vi med hej grad af sikkerhed for
de udvalgte emner, om de dispositioner, der er omfattet af regnskabsafleggelsen, er i
overensstemmelse med meddelte bevillinger, love og andre forskrifter samt med indgdede
aftaler og sedvanlig praksis. Ved forvaltningsrevision vurderer vi med hej grad af sikkerhed,
om de undersggte systemer, processer eller dispositioner understotter skyldige skonomiske
hensyn ved forvaltningen af de midler og driften af Taastrup Realskole, der er omfattet af
arsregnskabet.

Hvis vi p& grundlag af det udferte arbejde konkluderer, at der er anledning til veesentlige
kritiske bemaerkninger, skal vi rapportere herom.

Vi har ingen vasentlige kritiske bemaerkninger at rapportere i den forbindelse.

Brendby, den 21. marts 2018

TimeVision
Godkendt Revisionspartnerselskab
CVR-nr.: 38267132

()

onne Pau
gistreret tevi
ne4338




Side 8
Ledelsesberetning inlklusive hoved- og nagletal

Hovedalktiviteter

Taastrup Realskole er en selvejende institution med 705 clever fordelt pa 0. — 10.klasse.
Skolens formal er at drive en privat grundskole samt barnehaveklasse efter reglernc om
friskoler og private grundskoler m.v. i henhold til de til enhver tid galdende love og de af
Undervisningsministeriet fastsatte bestemmelser.

Skolen seger sit formal gennemfert ved, i ngje samarbejde med hjemmene, at give eleverne den
bedst mulige undervisning i skolcfagene, at opdrage dem til méalbevidste og ansvarlige
samfundsborgere og i ovrigt at give dem en sund og god opdragelse i kristen, dansk and.

Skolen vasgter cf hejt fagligt niveau, samarbejde og kulturel udvikling og det ger vi blandt
andct ved folgende aktiviteter:

e Tilbud om TalentCamp for elever i 7. og 8. klasse

o TFalles aktiviteter pa tveaers al klasserne og péa torskellige klassetrin

o Valgfag med b.la. Digital dannelse og Innovation pa tveers af drgangene 7. — 9.

e Ture ud af huset, med bade fagligt og socialt indhold

e Udenlandsrejser pd 7. og 9. drgang
12017 er der indfert ekstra timer i musik pé flere drgange, svemmeundervisning pa 4. argang,
TalentCamp for elever i 7. og 8. klasse samt engelsk undervisning pa Cambridge IGCSE
niveau.

Arets gkonomiske resultat

Pr. 5. september 2017 var der indskrevet 705 elever pa skolen, mod 702 i &r 2016 — i
skolefritidsordningen var der i 2017 258 elever mod 267 i 2016. Der har veeret lidt lavere
sogning til 0.klasse, hvilket skolens bestyrelse og ledelse har haft fokus pa, s& de kommende
argange sikres at vaere fuldtallige.

Arets resultat er pa kr. 2.259.176,- mod kr. 681.121,- 1 2016. Skolens likviditet var ved &rets
udgang wget til kr. 8.502.604,- fra k. 5.467.726,- ultimo 2016. Arets noget hgjere overskud
skyldes fortrinsvis, besparelser pé cl, varme og forsikringer, lavere bygningsrenoverings-
aktivitet, som skal frigive likviditet til nogle sterre renoveringsopgaver i det kommende ar.

Bestyrelsen anser sdvel resultatet som likviditetsberedskabet som tilfredsstillende, og den
danner et godt solidt grundlag for opgradering af undervisningsmaterialer, bygningsrenovering
og uddannelse som er 1 fokus.

Arets resultat er tillagt egenkapitalen, som ultimo 2017 andrager kr. 25.815.804,-,

Usikkerhed ved indregning og maling af aktiver og geeld med videre
Der hersker os bekendt ikke usikkerhed omkring veerdiansacticlsen af aktiver og gald.

Heandelser efter regnskabsarets afslutning
Der er ikke indtradt vasentlige begivenheder efter regnskabsarets udleb, som pavirker skolens

arsrapport.
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Forvenininger til kommende ar

Baseret pa den store segning til skolen forventer bestyrelsen et fremtidigt stabilt clevtal pa
omkring 700 — 710. Dette vurderes at vacre et fornuftigt fundament til, at skolen ogsd i de
kommende ar kan prastere tilfredsstillende driftsresultater og bibeholde et godt
likviditetsberedskab.

Der er i 2018 budgetteret med et overskud pé 740 tkr., hvilket er et noget lavere resultat end
2017, det skyldes nogle starre investeringer i forbindelse med de fysiske og materielle rammer
for undervisningen, sami sterre renoveringsopgaver med tag og toiletforhold. Samlet set er der
planlagt med merudgifter for ca. 3,5 mill. end 1 2017.

Skolen indfarer forskole i foraret 2018, med det mél at klargeore kommende elever paedagogisk
og sikre skoleparatheden. Der er fyldt op pa argangen og samilige er vurderet forskolcparate ud
fra individuelle test og sprogvurderinger fra bernehaverne. Tiltaget finansicres med foreldre-
betaling i en storrelse s der sikres et overskud.

Vasentlige skonomiske forbindelser med andre institutioner, der modtager offentlige
tilskud

Bestyrelsen skal meddele, at der ikke forekommer gkonomiske forbindelser med andre
institutioner, der modtager offentlige tilskud.

Tilskud til inklusion af elever med szrlige behov i den almindelige undervisning
§11 a, stk. 2 i lov om friskoler og private grundskoler mv.

Skolen har i 2017 modtaget kr.70.000,- i inklusionstilskud, og der har veeret ivaerksat folgende
inklusionsforanstaltninger. Stetteundervisning i dansk og matematik i form af leeseloft til 1. og
2. k1., tidlig indsats i matematik pa samme klassetrin, samt stgttelacrerordning til elever med
secrlige vanskeligheder. Der tilbydes kurser for elever, der ligger lavt 1 lese- stave- og
matematikprover pa evrige klassetrin og til clever med szrlige vanskeligheder. Der gives
kurser i brugen af I'T-rygseekken for de ordblinde og laescsvage clever og kurser i leseforstéelse
svarende til gennemsnitligt 4 lektioner om ugen. Der tilbydes lyd-kurser for dc smé og svagere
elever svarende til gennemsnitligt 3-4 lektioner om ugen.

Alle klasser evalueres hvert ar af skolens to lesevejledere og der gives vejledning til lzrerne, sa
der kan undervisningsdifferentieres.

Det er planlagt med det formél at inkludere eleverne med serlige behov i den almindelige
undervisning, inklusionsaktiviteterne er integreret i skolens time- og aktivitetsplaner i den
egentlige skoletid, Skolen har i gennemsnit to elever pr. klasse med szrlige behov.

Tilskud til specialundervisning og anden specialpzedagogisk bistand
§11 b, stk. 5, 2. punkt i lov om friskoler og private grundskoler mv.

Der er 52 elever med diagnoser eller pedagogisk/psykologiske beskrivelser pd skolen. Heraf
har vi sggt stotte til 5 elever med ¢t behov pé 12 lektioner ugentlig og modtaget kr. 490.479 i
tilskud. Vi har to elever med behov for personlig assistance i henholdsvis 5 og 7 lektioner
ugentlig hvor vi har modtaget kr. 26.400.

Der evalueres lobende pa udbytte og effekt af den skemalagte stotteundervisning, sa indholdet
kan tilpasses den enkelte elevs behov.



Bilag 5

Selvevaluering Taastrup Realskole

Foraeldrekredsmegde, april 2018

N&r man hgrer ordet selv-evaluering, har det en klang af egen-rygklapperi eller indspisthed. Vi holder gje

med os selv.

Men selv-evaluering er faktisk det stik modsatte. Det er en preedefineret certificeringsmodel, som jeg vil

sammenligne med ISO-certificeringer af virksomheder.

Danske friskoler skal en gang om aret indrapportere til Undervisningsministeriet om kvaliteten af undervis-
ningen, og om den lever op til de krav, som ”Lov om Frie Grundskoler” stiller for, at vi kan fa lov til at drive

skole.

Det er hidtil foregéet ved, at en certificeret tilsynsfgrende stikprgvevis har besggt timer pa skolen i dansk,
engelsk og matematik, og derefter skrevet en rapport til ministeriet. Det er en tidligere leerer her ved sko-
len, som har vaeret tilsynsfgrende. Det har vaeret en ordning, vi har vaeret glade for. Men nu er hun géet pa

pension.

Derfor har skolens ledelse foreslaet bestyrelsen, at vi skal benytte lejligheden til at overga til selv-evalue-

ringsmodellen.
Det er en beslutning, som skal vedtages pa foraeldrekredsmeadet.

Den model, vi gnsker at benytte, er udviklet af Dansk Privatskoleforening og godkendt af Undervisningsmi-

nisteriet.

Selv-evaluering er et systematiseret overblik over undervisningens kerneomrader og kvalitet.
Modellen er inddelt i 10 kerneomrader, der giver foraeldrekreds og bestyrelse mulighed for at vurdere, om

skolen lever op til de centrale krav til undervisningen i Lov om frie grundskoler.
De 10 kerneomrader er:

- Skolens profil og samlede undervisningstilbud

- Elevens faglige standpunkt og generelle udbytte af undervisningen
- Undervisningens mal, tilretteleeggelse og gennemfgrelse

- Elevens alsidige, personlige udvikling

- Frihed og folkestyre




- Tilbud om undervisning i 10. Klasse

- Specialundervisning

- Dansk som andetsprog

- Elevens videre forlgb i uddannelsessystemet

- Skoleledelsens kvalitetssikring og -udvikling af undervisningen

Selve evalueringsprocessen er et tre-arigt forlgb. | den periode skal skolen igennem alle kerneomrader i
selv-evalueringen.

Inden for hvert af de 10 omrader bestar selv-evalueringen af en reekke faser.
Evalueringsprocessen:

- Fase 0: Formulering og planlaegning af evalueringsprocessen
- Fase 1: Undersggelse og status

- Fase 2: Evaluering. Vurdering

- Fase 3: Resultat. Tolkning af resultater

- Fase 4: Malsaetning

- Fase 5: Handleplan. Udvikling af praksis

- Fase 6: Kommunikation og dokumentation

- Fase 7: Evaluering af proces og fastholdelsesplan frem mod naste evaluering

Hvad vil vi have ud af det her pa Taastrup Realskole:
Pa Taastrup Realskole vil vi bruge selv-evalueringsmodellen som vores overordnede padagogiske styrings-

redskab. Det vil sige, at alle nye paedagogiske tiltag skal kunne begrundes i modellen.

Vi gnsker pa den made at sikre en rgd trad gennem det paedagogiske arbejde, at skolens mal og visioner
medtaenkes ud fra elevernes, foraeldrenes og leerernes individuelle synsvinkel og tilgang til de forskellige

omrader.

Frem for et gjebliksbillede vil vi bruge selvevalueringen som en dynamisk proces, som forlgber over 3 ar, og

derfor er en del af en stgrre strategi.

Den vil hjeelpe til at malstyre for bade elever og ansatte og give mulighed for, at interessenter kan at fglge

med i, om det, der foregar, begrundes paedagogisk og lever op til Undervisningsministeriets mal.




