Taastrup Realskole, 3. september 2020

Bestyrelsens beretning for forzeldrekredsmgdet v/formand Christian Nielsen

For nogle dage siden cyklede jeg forbi Taastrup Realskole pa vej til arbejde. Jeg kgrte og taenkte pa
foraeldrekredsmgdet og den beretning, som bestyrelsen skal afleegge. Det var en flot dag, solen skinnede,
og garden var fyldt med bgrn, der var i gang med en masse aktiviteter. Medens jeg kiggede pa de velholdte
bygninger og bgrnene, der i hvert fald sa ud til at trives og have det godt sammen, sa markede jeg en let
kildrende fornemmelse i brystet. Ja, jeg er ikke bange for at indremme, at nar jeg maerkede efter, sa var det

simpelthen fglelsen af at veere stolt af Taastrup Realskole!

Stolt af, at mine bgrn gar og har gaet pa skolen, stolt af at veere en forzelder, som selv har truffet valget om

at seette min bgrn pa denne skole — og selvfglgelig ogsa stolt af at sidde i bestyrelsen for skolen.

Det er en udbredt misforstdelse, at hvis man er stolt af noget, s er man ikke i stand til at forestille sig, at
det kunne vaere endnu bedre. For mig at se, sa betyder dét, at vaere stolt af noget, at man stgtter op om
det, forsvarer det, engagerer sig i det og Igbende arbejder for at ggre det endnu bedre — sddan at man kan

blive ved med at veere stolt af det.

Jeg haber, at alle, som pa en eller anden made er en del af Taastrup Realskole, har det pa denne made. Jeg

synes i hvert fald, at vi har rigeligt grund til det.

Her i foraret fik vi i hvert fald endnu en ting, som jeg synes, vi kan vaere stolte af: Efter en del overvejelser
frem og tilbage fik vi gennemfgrt en forzeldretilfredshedsundersggelse, der endte med at vise et ganske flot

resultat!

Vi havde valgt at tage udgangspunkt i det design, der anvendes i alle folkeskolerne. Herved fik vi nogle
gennemarbejdede spgrgsmal og et ordentligt sammenligningsgrundlag for resultaterne. Kennet vil fortzelle
mere om undersggelsesresultaterne i sin beretning, men som han allerede har skrevet ud, sa ligger vi paent
over landsgennemsnittet i foraeldretilfredshed. Jeg er iseer glad for, at vi slar positivt ud i forhold til

tilfredsheden med bade undervisningen, barnets trivsel og samarbejdet mellem skole og hjem.

Og sa igen: At vi pa den made kan konstatere, at vi ligger flot, betyder ikke, at der ikke er
opmarksomhedspunkter, vi skal arbejde med. For eksempel far madordningen en lidt blandet
tilbagemelding, hvilket vi jo ma kigge pa. Hertil kommer, at det selvfglgelig ikke er alle foraeldre, der er lige
tilfredse med alle ting. Der er forskelle i foraeldretilfredsheden, og her er undersggelsen et vigtig input i

arbejdet med at udvikle skolen. | fgrste omgang er det ledelsen, der skal komme med et bud p3, hvad der



skal arbejdes med, og hvordan det skal ske. Og sa er det i gvrigt planen at gentage undersggelsen — det

kunne for eksempel vaere hvert andet ar.

Nu naevnte jeg f@r, at skolegarden var fuld af bgrn, da jeg cyklede forbi den anden dag. Her kan de fleste
regne ud, at jeg ikke er typen, der mgder kl. 8 pa arbejdet hver dag. Hvis jeg havde gjort det, sa ville jeg nok
have set nogle ting, nar jeg cyklede forbi skolen, som man maske ikke lige ville blive sa stolt over: Det er en
kendt sag for de fleste, at trafiksituationen ved skolen om morgenen omkring afleveringstid kan veaere ret
problematisk. Resultaterne af forzeldretilfredshedsundersggelsen viser ogsa dette tydeligt. Svarene i
kategorien "trafiksikkerhed omkring skolen” er i sammenligning med de andre kategorier naermest

flammende rgde.

Pa sidste ars foraeldrekredsmgde fik bestyrelsen vedtaget en procesplan for trafiksikkerhed pa skolen.
Procesplanen indebzerer, at hvis man som foralder gentagne gange udseaetter andre for fare ved at kgre
hensynslgst omkring skolen, sa bliver man indkaldt til en samtale med ledelsen. | sidste ende handler det
om, hvorvidt der er grundlag for et fortsat samarbejde. Som jeg sagde sidste ar, sa er Taastrup Realskole
ogsa et fellesskab, og det indebaerer en raekke forpligtelser. En af forpligtelserne er, at man tager hensyn til
hinanden — og det gelder ikke mindst hinandens personlige sikkerhed. Hvis man ikke vil det faellesskab,

som Taastrup Realskole er, sa kan man ikke have sin daglige gang her pa skolen.

| det kommende ar skal vi i bestyrelsen sammen med ledelsen evaluere procesplanen og trafiksituationen.
Der er meget, der tyder p3a, at det ikke er sadan, at alle nu med et trylleslag kerer eksemplarisk. Det ville
ogsa veere overraskende, men vi ma jo sa overveje, om vi maske skal stramme op eller satte flere ting i

vaerk.

Det skal her siges, at vi ofte har vaeret i dialog med kommunen i forhold til at lave forskellige aendringer pa
vejene, for eksempel ensretninger, fartbump eller andet. Dialogen er sadan set god nok, men de er lidt

tunge at danse med i forhold til at lave egentlige sendringer. Ogsa det vil vi dog fglge op pa.

| en beretning for i ar er det svaert at komme udenom corona, og hele nedlukningen mv. har haft stor
betydning. Med kort varsel blev bade elever og de fleste foraeldre sendt hjem, og nu skulle de have en
dagligdag til at kgre med distancearbejde og fjernundervisning. Det var svaert for mange. Og det kraevede

en stor indsats fra skolens side at fa en ordentlig undervisning op at kgre indenfor de nye rammer.

Nogle gange lykkedes det bedre end andre. Men sadan ma det veere. Jeg hgrte statsministeren sige, at
skolerne skulle lukkes. Jeg h@rte hende ikke sige, at nu sender vi bgrnene hjem, og sa leverer vi
fiernundervisning af en kvalitet, som er preecis lige sa god som fgr. At det sa lykkedes at levere en rimelig

undervisning alligevel, er jo skolernes fortjeneste. Da skolerne sa blev abnet igen, kraevede det endnu en



keempe indsats at fa gjort det pa en made, sa man kunne overholde alle retningslinjerne om hygiejne og

afstand osv.

| alt det her har bestyrelsen i et vist omfang vaeret henvist til tilskuerpladserne. Skolens ledelse skulle
reagere hurtigt, og skulle navigere i indviklede og skiftende retningslinjer fra myndighedernes side.

Bestyrelsen er dog blevet orienteret Igbende, og i det store og hele er tingene lykkedes ganske godt.

Det geelder ikke mindst i forhold til gkonomien. | de seneste budgetopfglgninger ser det ud til, at hele

forlpbet med coronanedlukning og genoplukning ikke medfgrer, at vi kommer ud med et stgrre underskud.

@konomi fylder jo meget i bestyrelsens arbejde, og vi er taet involveret i bide budgetter og regnskaber.
@konomi er nemlig ikke bare penge. Der kommer ikke en kommune eller stat og redder os, hvis en friskole
kommer i problemer. Sa gkonomi er laerernes tid, undervisningsmaterialer, udflugter, lejrskole osv. Det er
sadanne ting, der skal skaeres ned pa, hvis der mangler penge. Og et coronaunderskud kunne blive en klods

om benet pa os i flere ar fremover.

En sund gkonomi er altsd noget, vi godt kan vaere stolte af. Som sagt bruger vi meget tid pa gkonomien,
men det er ikke de eneste tal, vi i bestyrelsen fglger Isbende med i. Over de sidste ca. to ar har vi faet
opstillet en raekke indikatorer for, hvordan det helt overordnet gar pa Taastrup Realskole.
Foraeldretilfredshedsundersggelsen er seneste skud pa stammen, men det er kun én blandt mange ting,

som vi har efterspurgt mere viden om.

Indikatorerne er i vidt omfang baseret pa offentlige kilder — for eksempel karaktérgennemsnit ved
afgangsprgverne i 9. klasse. Vi far dog ogsa oplysninger om mere interne forhold som for eksempel
vikardaekning i klasserne. Her har vi valgt en model, hvor vi dels far oplysninger om vikardaekningen
generelt pa hele skolen og dels far vi oplyst, om der er enkelte klasser, der er ramt af en seerlig hgj
vikardaekning. Indikatorerne er ikke i sig selv seerligt detaljerede. Som pa alle andre omrader bestar
bestyrelsens opgave i at afdeekke, om der er forhold, der skal arbejdes med, og det er sa ledelsen opgave at

finde Igsninger, pa de problemer, der matte vzere.

Som jeg sagde i indledningen, sa synes jeg, at der er rigeligt at veere stolt af pa Taastrup Realskole. Ogsa i ar,
hvor tingene har vaeret sveerere end saedvanligt. Det skyldes ikke mindst, at vi har en kompetent ledelse,
som jo ogsa har faet en masse ros og positiv feedback i foraeldretilfredshedsundersggelsen. Sa tak til jer for

jeres store indsats i arets lgb.

En ledelse er dog ikke meget bevendt uden dygtige ansatte, og man ma ogsa sige, at der blevet stillet store

krav til jer i arets Igb. Tak til jer alle sammen for, at | pa fineste vis har taget handsken op!



Uden foraeldre ingen bgrn og uden bgrn ingen skole — mange tak ogsa til jer for at vaelge og at bakke op om
Taastrup Realskole. Og tak for, at sa mange af jer viste opbakning ved at besvare

foraeldretilfredshedsundersggelsen.

Jeg ma ogsa hellere huske at sige tak til mine kolleger i bestyrelsen. Jeg er rigtig glad for vores samarbejde —
og eftersom der ikke er stillet nogen modkandidater op til Jane og jeg i dag, sa naerer jeg et vist hab om, at

vi kan fortsaette samarbejdet noget tid endnu.

Hermed overlader jeg beretningen til forsamlingen.



