Taastrup Realskole, 21. april 2022

Bestyrelsens beretning for forzeldrekredsmgdet v/formand Christian Nielsen

Nar vi som foraeldre har valgt at seette vores bgrn pa Taastrup Realskole, er det sa udtryk for et tilvalg eller

et fravalg? Har vi valgt skolen og dens arbejdsmader og veerdier til — eller har vi valgt folkeskolen fra?

Og nar vores bgrn gar pa Taastrup Realskole, er vi sa kpbere af en ydelse hos en leverandgr — eller indgar vi

i et samarbejde, der handler om at skabe en falles veerdi?

De to sp@rgsmal hanger i min optik meget sammen og svaret pa dem har stor betydning for, om skolen kan
lykkes med at Igse den opgave, som vi gnsker den skal Igse for vores bgrn. Det er jo nok rigtigt for mange af
os, at overvejelserne om at vaelge en privatskole starter med en tvivl om, hvorvidt det, som folkeskolen kan
tilbyde, er det rigtige for vores barn. Men det skal helst ikke ende der. Der er jo andre alternativer til
folkeskolen end Taastrup Realskole, og i laengden vil det kun fungere, hvis man som foraelder kan stgtte op
om det, som skolen star for. Det er derfor, at skolens optagelsesproces szerligt handler om dette og ikke

kun om elevernes skoleparathed.

Vi er nemlig ikke bare kunder i butikken. Det er vigtigt, at bgrnene kan maerke, at foraeldrene har tillid til de
mennesker, som de hver dag bliver afleveret til. Og det er vigtigt at bgrnene kan maerke, at der er en rgd

trad i de forventningerne som skolen har til dem og de forventninger, der er til dem i hjemmet.

Jeg tror, at de fleste i virkeligheden vil vaere meget enige i dette. Vores bgrn er det vigtigste, som vi har, og
de faerreste gnsker i virkeligheden at “shoppe rundt” med deres bgrns skolegang. Det er jo deres fremtid,

det handler om. Sa vi laegger en masse af os selv i den skole, som vi veelger til vores bgrn.

At Taastrup Realskole er et feellesskab, som man aktivt skal vaelge til, er dog ikke noget, som kun forpligter
foraeldrene. Det forpligter alle, som har lod og andel i skolen. Skolens ledere, ansatte og bestyrelse skal hele
tiden vaere opmaerksomme pa, hvad det er vi reelt tilbyder. Vi skal ikke bare vaere en lille smule bedre end
de lokale folkeskoler. Vi skal kunne tilbyde noget saerligt, og dette skal fremsta klart og tydeligt for bade

foraeldre og bgrn.

Vi skal ogsa veere opmarksomme p3, at foreeldrene er vigtige samarbejdspartnere i forhold til, om
skolegangen vil lykkes. Vi skal vaere lydhgre overfor foraeldrenes gnsker og bekymringer, og vi skal tage

vores del af ansvaret for, at dialogen med dem fungerer.



En af de mader, som vi i bestyrelsen arbejder med at veere lydhgre p3, er de
foraeldretilfredshedsundersggelser, som vi indfgrte for to ar siden, og som nu er gennemfgrt for anden
gang. De overordnede resultater indgar i de kvalitetsindikatorer, der er sendt ud til dette mgde. Her kan
man se, at tilfredsheden stadig grundlaeggende er god og hgjere end landsgennemsnittet, hvilket vi — lidt i

mangel af andre sammenligningsmuligheder — har valgt som malsaetning.

Tilfredsheden er dog faldet lidt siden sidste undersggelse, hvilket vi har en god idé om arsagerne til. Dette
vender jeg tilbage til, men fgrst synes jeg lige, at vi bgr glaede os over et rigtigt godt eksempel pa det her

med faellesskab og samskabelse, som jeg lige har talt om:

Forzldrenes tilfredshed med trafiksituationen er meget lav, og det er der ikke noget at sige til. Trafikken
omkring skolen er presset om morgenen, og det skaber farlige situationer isser for de bgrn, som gar og
cykler til skole. Det paradoksale er, at det som regel er forzeldre selv, der skaber de farlige situationer ved
at kere hasarderet — hvilket far flere foraeldre til at vaelge at kgre deres bgrn til skole, og det presser

trafikken endnu mere.

Vi har arbejdet med dette problem i nogle ar efterhanden. Skolens ansatte har gennem lang tid
regelmaessigt vaeret til stede ude ved vejen om morgenen. For et par ar siden havde vi gang i
stokkemetoden, hvor vi indfgrte proces for, at man kan blive indkaldt til en kammeratlig samtale hos
skolelederen, hvis man skaber farlige situationer i trafikken om skolen. Vi er ogsa i dialog med kommunen —
senest havde vi mgde i februar med formanden for kommunens miljg- og teknikudvalg Lars Prier og vejchef

Lars Koch. Vi undersgger stadig Igsninger med dem, men der er endnu ikke besluttet nogle konkrete tiltag.

Her i april er der sa for f@grste gang sket et skridt i den rigtige retning: Pa initiativ fra Christina Vedelsparre,
som fratraeder bestyrelsen i dag, har vi faet skudt en kampagne i gang som skal vare maneden ud, hvor en
gruppe pa 22 frivillige foraeldre med gule veste star pa vejene omkring skolen og med skilte anviser retning
og parkeringsmuligheder for bilerne. Og det forunderlige er, at det ser ud til at virke! Langt de fleste kgrer

pant og fglger anvisningerne, og der ser ogsa ud til, at er sa smat er flere, der begynder at tage cyklen.

Der er en fin artikel om det Taastrup Avis i denne uge. Nu bliver det selvfglgelig speendende at se, om det
holder, nar kampagnen er slut, men uanset hvad, sa har denne gruppe foreeldre faet vist, at det her

problem kan Igses, hvis vi foraeldre sammen stgtter op om det.

Det kalder jeg at tage et ansvar for feellesskabet! Det er supergodt gaet — tak til jer alle sammen for den

flotte indsats!



En af grundene til, at det ikke er overraskende, at foraeldretilfredsheden er dalet lidt, er det stormfulde
forlgb omkring sammenlaegning af 6. argang, som vi var ude i sidste ar. Det var ikke rart for nogen af os

veere i, og kommunikationen svigtede til tider pa begge sider af de frontlinjer, der desvarre opstod.

Derfor var det nok forventeligt, at det saerligt er spgrgsmalet om “Ledelsens kommunikation til dig om
a&ndringer og nye tiltag” der far en lav score. Til gengaeld bliver der scoret szerligt hgjt pa “Adgangen til at

komme i kontakt med ledelsen, nar du har behov”, sa helt galt med kommunikationen er det heldigvis ikke.

Vi har i bestyrelsen naturligvis vaeret interesseret i, hvordan det gik med de nye 6. klasser, og vi har Igbende
faet tilbagemeldinger om det. Det overordnede billede er, at det gar godt bade med trivslen og det faglige
niveau, men at der naturligvis er nogle ting, der skal arbejdes med. | forhold til trivslen er den ene klasse
lidt udfordret i forhold til at finde faellesskabet, og der er sat en ekstern konsulent pa. Vi havde fra starten
af afsat budget til ekstern konsulentstgtte, hvis det skulle blive ngdvendigt, og herudover er der afsat
ekstra timer til klasselzererarbejdet. | forhold til det faglige har eleverne i sagens natur arbejdet med
forskellige ting i de forskellige klasser, som de kommer fra, og der har veeret behov for at justere lidt, men

det faglige niveau generelt giver ikke anledning til bekymring.

Vi vil fortsat fglge nuvaerende 6. argang fra bestyrelsens side og vil i den forbindelse ogsa gge
opmarksomheden p3a, hvad foraeldrenes oplevelse er. Den skepsis, som mange foraldre har fglt i forhold
til sammenlaegningen, ser ud til at sld igennem i resultatet for mellemtrinnet, og det skal vi som bestyrelse

have fokus pa.

Sidste ar udsendte vi for fgrste gang op til foraeldrekredsmegdet de kvalitetsindikatorer, som vi har arbejdet
pa i bestyrelsen i noget tid, og i ar har vi udsendt en ny version af indikatorerne. Indikatorerne druknede
lidt i virakken om klassesammenlaegninger sidste ar, sa jeg vil lige give en kort reklame for dem igen, hvis |

ikke har faet kigget i dem endnu.

Indikatorerne er nemlig et rigtigt godt redskab ikke kun for os i bestyrelsen, men ogsa en god mulighed for
andre interesserede for at fglge med i, hvad der foregar. | indikatorerne kan man tydeligt laese, hvad det er
vi er optaget af i forhold til tallene, og man kan ogsa se, hvordan vi arbejder med at formulere
malszetninger. Der er offentligt tilgeengelige tal om f.eks. karakterer og gkonomi, men ogsa interne tal om
f.eks. fravaer og tilfredshed, der ikke kan findes andre steder. Det er abenhed og gennemsigtighed, sa det vil

noget!

Samlet set peger indikatorerne p3, at vi har at ggre med en veldrevet skole. Resultaterne er paene, og der

er styr pa processer og ressourceforbrug. Vi har en solid gkonomi, der er sggning til skolen, eleverne trives



helt generelt, medarbejdere og foraeldre er paent tilfredse og karaktererne ligger fint i forhold til

sammenlignelige skoler.

Man bgr ogsa leegge maerke til et andet dokument, som vanen tro er udsendt op til foreeldrekredsmgdet.
Titlen ”Revisors pategning samt ledelsesberetning” er maske ikke umiddelbart den store szellert, men det
er faktisk vigtigt nok: Her kan man se, at skolen endnu en gang har faet en blank revisionsberetning, altsa at
revisionen ikke har kunnet finde noget at bemaerke til regnskabet. Det er ikke fordi, de ikke prgver. Det er

et udtryk for, at skolens administration samlet set fungerer rigtig godt.

Der er et saerligt vilkar for en skole som vores, som man ikke ma undervurdere betydningen af: Vi er selv
ansvarlige for at have styr pa tingene. Der kommer ikke nogen kaere mor og hjalper os, hvis vi ikke kan
finde ud af det. Frie skoler lukker ikke pa grund af, at der er vilde diskussioner om klassesammenlaegninger
og bemanding af bestyrelsen. Nar frie skoler lukker, er det altid fordi de roder rundt i gkonomien. Sadan er
det bare, og derfor skal vi i den grad saette pris pa de dygtige ledere og medarbejdere, som sgrger for, at

der er styr pa basisdriften, sa vi andre ikke behgver at ligge sgvnlgse over dette.

Skolens medarbejdere er i det hele taget den vigtigste ressource, som vi har, og jeg vil gerne benytte

lejligheden tak for den store indsats, som | dagligt yder, for at vores bgrn kan fa en god skolegang.

Uanset om vi er kunder eller ej: Uden foraldre, ingen bgrn og uden bgrn, ingen skole — mange tak ogsa til
jer forzeldre for at veelge og at bakke op om Taastrup Realskole. Og tak for, at sa mange af jer besvarede

foraeldretilfredshedsundersggelsen.

Og sa vil jeg gerne sige tak til mine kolleger i bestyrelsen. | yder mange timer for skolen pa
bestyrelsesarbejdet, og selvom det kan veere hardt nar jeg efter flere timers mgde begynder at gennemga

bestyrelsens checkliste til regnskabet, sa holder | ud og fortsaetter med at komme med gode input.

Hermed overlader jeg beretningen til forsamlingen.



