Formandens beretning 2025

| lgbet af aret, noterer jeg, nar der er nogle ting som jeg teenker skal
med i formandsberetningen. Det er punkter som er ud over det vi
ellers lgbende har fokus pa, sasom, Trivsel pa argangene, Co-
teaching, senere mgdetid og selvfglgelig gkonomi. Da jeg satte mig,
for at skrive denne beretning, synes jeg ikke der var sd mange punkter.
Tankerne har nu ellers tit kredset omkring skolen. Vi har ogsa holdt en
reekke bestyrelsesmader, og workshops i labet af aret.

Mine punkter kan koges ned til, Strategiplan, Ny indskolingsleder,
Trafik pa nabovejene via lokalt initiativ, Besgg pa Valby Lilleskole. Det
lyder maske ikke af meget? Men...

Vores bgrn, Vores skole, Vores arbejdsplads. Det er overskriften pa
den nye strategiplan.

Hvad betyder det? For bestyrelsen betyder det, en forbundet enhed,
der er afhaengige af hinanden.

Man kunne starte bagfra. Vores arbejdsplads. Hvis man er glad for sit
arbejde og sin arbejdsplads, giver det stgrre arbejdsglaede. Vi kender
det alle sammen. Vi gleeder os til at mgdes med vores kollegaer,
ledelsen, arbejdspladsen, og fagligheden. Det giver en
feellesskabsfalelse omkring Vores skole. Der hvor vi alle kommer hver
dag, barn, foreeldre og medarbejdere. Nar man er glad og tilfreds, har
man mere overskud, og det smitter af pa Vores bgrn. Det betyder ikke,
at alt er nemt og kommer af sig selv. Der er bump pa vejen. Der er ting
som ikke bliver som man havde habet. Sadan vil det altid veere pa en
skole af vores stgrrelse.

Som bestyrelse orienteres vi lgbende om de ting der sker pa skolen. Vi



kommer med input til hdndtering. Vi handterer ikke. Det er
medarbejdernes opgave, de har trods alt fagligheden.

Vi seetter rammen og vejen, pa det strategiske plan, ikke i den daglige
drift.

Derfor var det ogsa vigtigt, at vi fik sat gang i at lave en ny strategiplan.
En plan for hvad Taastrup Realskole skal de naeste ar frem. Den
tidligere strategiplan var meget operationel. Det var godt, pa det
tidspunkt. Nu er tiden en anden. Strukturen og fundamentet for driften
er god. Vi skal derfor have en mere dynamisk strategiplan, hvor vi
lebende kan tilrette. Selvfglgelig inden for de rammer og veerdisaet
som Taastrup Realskole bygger pa.

Arbejdet gik i gang i foraret, efter sidste FKM. Bestyrelsen og ledelsen
havde nogle workshops hvor vi fik sat ord pa de vigtigste overskrifter,
Trivsel, Faglighed/undervisning, Samarbejde og Udvikling.

| foreeldre, blev herefter indbudt til en workshop, hvor der kom rigtigt
meget godt input. Laererne skal ogsa igennem en workshop, og
eleverne selvfalgelig ogsa. Alle har jo en interesse i at Taastrup
Realskole forbliver den gode skole, og bliver endnu bedre. Bestyrelsen
arbejder videre med alle input, og den feerdige strategiplan bliver
praesenteret, nar den er klar, senere pa aret.

Nar man har en arbejdsplads med over 100 ansatte, er der ogsa
mange ledelsesopgaver. Omstaendighederne ville, at der skulle findes
en ny indskolingsleder. Indtil denne blev fundet, matte
indskolingsopgaverne klares af den gvrige ledelse. Der blev rykket
sammen, og opgaverne blev lgftet i faellesskab. Det var min opfattelse,
at det var hardt i perioden, men | klarede det. Steerkt gaet.

Der blev sat en proces i gang med en ekstern konsulent for at finde
den nye indskolingsleder. Bestyrelsen blev lgbende orienteret om



forlgbet, og den rigtige person blev fundet. Velkommen til dig Carina.
Nu er du en del af, Vores arbejdsplads.

Som alle ved, er der tryk pa trafikken omkring skolen. Seerligt om
morgenen og i lgbet af eftermiddagen. Vi er blevet kontaktet af en
gruppe naboer, der gerne ville kigge pa lasninger, sammen med
skolen. Den bold greb vi naturligvis, da det er vigtigt, at vi sammen
finder lgsninger. Kommunen er blevet kontaktet i forhold til hvad vi kan
og ma pa de omkringliggende villaveje. Her blev vi madt med dbenhed
og et lasningsorienteret mindset. Arbejdet pagar.

Vi har faet et fint fodgeengerfelt ud for indskolingen. Her stér der nu
ogsa en skolepatrulje, der hjeelper de sma elever og andre over vejen.
De gor et frivilligt og vigtigt stykke arbejde hver dag. Vi skal som
foreeldre, respekterer dem, og feerdselsreglerne i gvrigt. Det er vores
pligt. Seerligt omkring skolen hvor der er mange nye og blgde
trafikanter. Jeg bliver derfor bade ked af det og vred, nar jeg hgrer om
episoder hvor bilister bade har rabt og giver “et finger” handtegn til
skolepatruljen. Det er en fuldsteendig uacceptabel opfarsel, uanset
arsag.

Det er Vores skole, og vi skal alle veerne om hinanden, sa det er et rart
sted at komme og vaere. Trafiksikkerhed ligger bestyrelsen meget pa
sinde, og vi bakker 100% op om tiltag der kan gge denne.

Besgg pa Valby Lilleskole, og hvorfor s det? Taastrup Realskole hari 2
ar veeret en del af projektet "Generation Sunde Barn”. Her fik 1 og 2
klasserne mad, som blev spist sammen i klasserne. Der blev smagt og
talt om mad, i en god stemning. Vi har faet mange positive
tilbagemeldinger fra bade elever og foreeldre. Og spargsmal, om ikke
det kunne fortseette. Projektet var 2 arigt, sa en forleengelse her, er
desveerre ikke mulig. | bestyrelsen har vi et gnske om at fortseette



madordningen i en eller anden form. For det kan ses, og forskning
viser, at barnene har det bedre, nar de far et godt maltid, i en positiv og
feelles and. Et overordnet gnske er faktisk, at kunne tilbyde
madordning til alle skolens elever. Men det ligger et godt stykke ude i
fremtiden. For nu, er det indskolingen der kigges pa. Der er kigget pa
gkonomi, og der er ogsa s@gt puljer, som vi venter svar pa. En ting er
gkonomi, men der er ogsa noget med de fysiske rammer nar s mange
elever skal have mad hver dag. Det kigger vi ogsa pa. Og sa skal vi have
inspiration. Derfor var Kenneth og jeg pa besgg pa Valby Lilleskole en
dag i starten af april. Her har de ca. 500 elever, som far et maltid mad
hver dag. Eleverne er pa skift med i kakkenet, og de sidder blandet pa
argange ved bordene. Vi skal ikke kopiere deres tilbud 1:1, men der er
gode tanker og muligheder vi kan arbejde videre med hos 0s. Som
bestyrelse, arbejder vi, sammen med ledelsen og de gvrige ansatte pa
Taastrup Realskole, hele tiden for at kunne give Vores bgrn de bedste
muligheder og betingelser. Skolemad er en af dem.

Med de ord vil jeg sige tak, og overlade beretningen til
foreeldrekredsen.



