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Beskrivelse af: Integreret praktik pa 3. argang

Integreret praktik pa 3. drgang er forankret i den studerendes undervisningsfag 2 og grundfaget livsoplys-
ning. De studerende er pa skolen fire dage om ugen i et samlet forlgb (blokpraktik) og deltager bade i un-
dervisning og ovrige laereropgaver.

P4 3. drgang er den studerende reflekterende udever

Pa 3. Grgang skal forlebet pa skolen give de studerende erfaringer med kompleksiteten i lzererarbejdet og ud-
vikle deres evne til at lede et undervisnings- og lzeringsfaellesskab. De studerende skal opnd feerdigheder i at
reflektere over egne erfaringer pa et fagligt, paedagogisk og didaktisk grundlag i en vekselvirkning mellem
teori og praksis, og udvikle deres professionelle laererfaglighed.

Skolens opmaerksomhedspunkter pa 3. drgang:

» Hjzlp de studerende med at reflektere over egne erfaringer vha. relevant teori

» Hjzlp de studerende med at lave og begrunde varieret og differentieret undervisning

» Hjzlp de studerende med at arbejde med deres professionelle identitet

« Hjzlp de studerende med at reflektere over deres personlige vaerdiorientering 1 forhold til
lzererprofessionen

» Hjzlp de studerende med at satte deres teoretiske viden 1 spil

Vigtig information

Sygemelding:

Meldes via sms til: Nicolai Olesen pa mobil: 24434227 mellem kl. 06.00-06.30.
Der gives desuden besked til praktiklzererne, man har den pagaeldende sygedag.
Sygemelding foretages for hver sygedag.

Raskmelding meldes pa samme méde, dén dag man vender tilbage pa arbejde.

Forsinkelse:
Bliver man forsinket, grundet trafik eller andet, kontaktes den aktuelle praktiklaerer hurtigst muligt pr. mo-
bil. Alternativt kontaktes skolens sekreter pé: 43990227.

Aftalt fraveer:

Der kan gives fri til akut leegetid eller specialleege. Almindelige leegebesag skal laegges uden for arbejdstid.
Fritidsarbejde skal planlegges uden om skolens arbejdstid, hvilket er mellem kl. 08.00-16.00 mandag-fre-
dag.

Fraveer aftales med den enkelte praktikleerer og godkendes af praktikkoordinatoren (Thomas Hollensted).
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Skolens kultur og saerkende

Organisering:

Antal klassetrin pa skolen: 10 fordelt pa 0.-9. klasse.
Antal spor pa skolen: 3 (a, b, ¢).

Samlet elevtal pr. 5. september 2024: 728

I november 2011 fastsatte skolebestyrelsen en maksimal klassekvotient pa 23 elever pr. klasse fra o. til og
med 5. klassetrin.
Fra 6. til og med 9. klassetrin kan der, sifremt alt taler for dette, indskrives yderligere én elev pr. klasse.

Gennemsnitlige klassekvotienter udregnet efter elevgruppe pr. 5. september 2024:
0.-3. klassetrin (indskoling): 22,92 elever pr. klasse

4.-7. klassetrin (mellemtrin): 22,77 elever pr. klasse

8.-9. klassetrin (overbygning): 22,43 elever pr. klasse

Antal laerere pr. 1. august 2024: 60
Historie:

Taastrup Realskole er en gammel skole med mange traditioner. Ved drhundredets begyndelse var der kun
én skole i Taastrup, og herfra kunne man ikke tage realeksamen. Efter en ihardig indsats fra nogle af byens
borgere blev der oprettet et aktieselskab, der skulle starte en skole.

Den 22.august 1905 var den forste dag for Taastrup Realskole. Undervisningen foregik i en lejet bygning pa
Elme Allé nr. 17 med 38 elever. Aret efter byggede man selv en skolebygning og et gymnastikrum; elevtallet
steg til 62. 11916 blev skolen som en af de forste i landet omdannet til en selvejende institution med en be-

styrelse bestdende af seks foraldre og en person udpeget af og blandt byradet — sddan er det stadigveek.

I de folgende artier udvidedes skolens arealer. Man kabte grunde til nye skolebygninger og til sportsplads.
Elevtallet steg; i 1955 var der omkring 600 elever pa skolen. I 1988 blev den 3. bernehaveklasse og fritids-
klubben indviet, siledes at skolen nu er en fuldt udbygget 3-sporet skole med ca. 740 elever fra bernehave-
klasse til 9. klasse plus SFO med omkring 270 af skolens egne elever.

Vardigrundlag, traditioner og laeringssyn:

Skolens formalsparagraf — det aktuelle formal:

Skolens formal er at drive en privat grundskole, samt bgrnehaveklasse efter reglerne om friskoler og private
grundskoler m.v. i henhold til de til enhver tid geldende love og de af Undervisningsministeriet fastsatte
bestemmelser.

Skolens drift gennemfores pa grundlag af skolepenge fra eleverne og ved tilskud fra det offentlige.

Skolen sgger sit formal gennemfort ved — i ngje samarbejde med hjemmene — at give eleverne den bedst
mulige undervisning i skolefagene, at opdrage dem til malbevidste og ansvarlige samfundsborgere og i ov-
rigt at give dem en sund og god opdragelse i kristen, dansk &nd.

Skole og SFO przeges af folgende grundlaeggende begreber:

1. Samarbejde.

2. Faglighed.
3. Ansvarlighed.




4. Kulturel udvikling.

5. Personlig udvikling.

6. Trivsel — tryghed, respekt og tolerance.

En sund og god opdragelse i kristen, dansk and

1. Formal: Samarbejde.
Skolen arbejder for et taet samarbejde mellem foreldre, leerere, paeedagoger og elever. Dette skal ske gennem
dbenhed og dialog.

Mélsatning vedr. samarbejde:

1.1. Vi interesserer os for det enkelte barn og arbejder for at styrke tilliden til egne muligheder.
1.2. Vi inddrager eleverne i planlegning, gennemforelse og evaluering af undervisningen.

1.3. Skole og hjem etablerer et forpligtende socialt og fagligt samarbejde om barnets skolegang.
1.4. Vi vil sikre et hgjt informationsniveau imellem leerere/paedagoger/elever/forzldre.

Eks. pa konkrete handlinger:

1. Nyhedsbrev. (Skole-hjem-samarbejdsfolder)
2. Kontaktbog.

3. Skole-hjem-samtaler, hvor paedagoger deltager.
4. Klasseforaldremader.

5. Klasse- og skolefester.

6. Klassens projektfremlaeggelse.

7. Aben-hus-arrangementer.

8. Arsplaner.

9. Hjemmeside.

10. Skolens arsberetning.

2. Formal: Faglighed.
Skolen arbejder for at udvikle den enkelte elevs faglige og kreative evner og interesser. Vi vil motivere
eleverne til at udnytte deres muligheder maksimalt og til at veerdsaette livslang leering.

Malsaetning vedr. faglighed:

2.1. Vi tilstraeber, at eleverne faler sig veerdsatte og hele tiden udvikler deres faglige kompetencer.
2.2, Vi tager hensyn til, at eleverne har forskellige forudsatninger for at lere.

2.3. Vi gnsker, at eleverne udvikler evnen til at kunne tage stilling kritisk og selvsteendigt.

Eks. pa konkrete handlinger:

1. Vi bruger og inddrager andre fag i egne fag, f.eks. historiske fakta i dansk.

2. Vi vaegter fagopdelt undervisning for at give eleverne et solidt fundament og den deraf dybere erkendelse
af det enkelte fag.

Senere i forlgbet bliver tveerfaglighed og projektarbejdsformen vigtige redskaber for os, nar det drejer sig
om det yderst vigtige at forstd komplekse sammenhange.

3. Vi vaegter deletimer i indskolingen i dansk og matematik. Dette giver bedre mulighed for at tilgodese det
enkelte barn.

4. Vi gnsker at inddrage muligheden i internettet, med faglig relevans.

5. Vi gnsker, at eleverne skal laere at vurdere, sortere og give udtryk for egne holdninger og meninger.

3. Formal: Ansvarlighed.
Skolen arbejder for at udvikle den enkelte elevs ansvarlighed over for egne valg og handlinger.

Malsaetning vedr. ansvarlighed:

3.1. Vi gnsker at fremme den enkelte elevs ansvarlighed over for andre.

3.2. Vi gnsker at fremme den enkelte elevs ansvarlighed i forhold til skolearbejdet.

3.3. Vi gnsker at fremme den enkelte elevs ansvarlighed i forhold til samarbejde, f.eks. gennem
gruppearbejde.

3.4. Vi gnsker at fremme den enkelte elevs ansvarlighed over for undervisnings-materialer, inventar og
bygninger.




Eks. pa konkrete handlinger:

1. Eleverne skal vaere forberedte.

2. Eleverne skal have de ngdvendige undervisningsmaterialer med sig.
3. Eleverne skal mgde til tiden.

4. Eleverne skal behandle skolens materiel med respekt.

5. Klar konsekvens ved manglende ansvarlighed.

4. Formal: Kulturel udvikling (Traditioner).

Skolen arbejder for, at eleverne tilegner sig kulturel indsigt baseret pa respekt for de neere omgivelser
og den gvrige verden.

Mélsatning vedr. kulturel udvikling:

4.1. Vi gnsker demokratiske processer, hvor medbestemmelse og medansvar er en del af dagligdagen.
4.2. Vi gnsker at give eleverne indsigt i egne og andres levevilkar for derigennem at kunne forsté og
respektere andre, uanset deres kulturelle baggrund.

4.3. Vi vaerdsaetter traditioner.

Eks. pa konkrete handlinger:
Morgensang (salmer, fadervor, julegudstjeneste, deltagelse i religions-undervisning for alle elever).
. Elevradet.
. Feellestimer.
. Barnemgoder.
. Demokrati-dage.
. Skolekomedie.
. Realistan.
. Ekskursioner (ture ud af huset).
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5. Formal: Personlig udvikling.
Skolen arbejder for, at eleverne skal lezere at traeffe valg, danne holdninger og udvikle kritisk sans som red-
skaber til medleven og ansvarlighed i et demokratisk samfund.

Malsetning vedr. personlig udvikling:

5.1. Vi tilrettelaegger en undervisning, hvor eleverne har mulighed for at reflektere.
5.2. Vi stotter eleverne i at tage hensyn til andre, at udvise respekt og danne egne holdninger, som de tor
udtrykke og kan argumentere for.

5.3 Vi statter, at eleverne:

— bliver bevidste om virkningerne af egne handlinger.

— bliver i stand til at se sin egen andel i samspillet med andre.

— bliver gode til at give og modtage konstruktiv feedback uden at ga i forsvar.

— far indblik i egne staerke sider og omrader, der skal udvikles.

— udvikler empati for og accept af andre.

— bliver i stand til at synliggare egne vardier og mél samt arbejde mod maélene.

Eks. pa konkrete handlinger:
Projektarbejde.
. Lejrskole.
. Skolerejse.
. Skolekomedie.
. Forskellige organisationsformer (individuel, par, gruppe, plenum).
. Feed-back med mulighed for refleksion.

(o)) I OU I (VR

6. Formal: Trivsel
Skolen arbejder for, at alt samveer foregar i en atmosfeere af tryghed, respekt og tolerance.

Malsaetning vedr. trivsel:
6.1. Vi har alle et ansvar for, at alle trives.




6.2. Vi skal respektere hinanden — ogsa hinandens forskelligheder. Vi skal tage hensyn til det individuelle
under respekt for feellesskabet.
6.4. Vi vaegter fzlles aktiviteter og faelles oplevelser hgajt.

Eks. pa konkrete handlinger:

1. Morgensang (salmer, fadervor, julegudstjeneste, deltagelse i religionsundervisning for alle elever).
2. Klassens time.

3. Motionsdage.

4. Minilejre.

5. Klippe- klistredag.

6. Musikarrangementer.

7. Byttedage.

8. Overnatning.

9. Ekskursioner (ture ud af huset).

10. Trivselspolitik (inklusive hdndtering af mobning).
11. Trivselssamtaler, samvarsregler.

Organisering af paeedagogisk praksis:
Vi er opdelt i to afdelinger. Lille afdeling (0.-4. klasse) og store afdeling (5.-9. klasse).

Som udgangspunkt skifter klasserne hovedlarere, dvs. dansk og matematik efter 4. eller 5. klasse. Dette for
at sikre et hgjt fagligt kompetenceniveau hos laererne — til gavn for eleverne. Som regel er klasselererfunkti-
onen placeret og delt mellem dansk- og matematiklaereren, men det kan veere pa anden vis, hvis det vurde-
res bedst.

Skolen rader over et paedagogisk leeringscenter (PLC). Her sidder vores koordinator af specialindsatser, som
bl.a. varetager samarbejdet med kommunens PPR. Skolens leese- og matematikvejledere samt LKT-vejle-
dere er en del af PLC.

Skolens vedtaegter:
Se https://taastruprealskole.dk/om-skolen/vedtaegter/

Skolens ordensregler:

Se: https://taastruprealskole.dk/om-skolen/ordensregler/

Udvalgte punkter:

e Mobiltelefoner - afleveres ved mgdetid, settes i mobilhotel og lases inde. Udleveres nar eleven
har fri. Mobilen kan benyttes i undervisningsmassig sammenhzng efter aftale med laereren.

e Idreet - gnskes en elev af helbredshensyn fritaget for idraet i enkelte timer, skal foraldre meddele
dette via kontaktbogen. For laengere tids fritagelse forlanges leegeattest. Alle elever medbringer skif-
tetoj og bader efter idreet. Ure og smykker ma ikke baeres i idraetstimerne. En del af idraetsundervis-
ningen for elever fra og med 5. klasse foregar i Taastrup Idreats Haller (TIH). Eleverne cykler/gér
selv fra skolen til TIC uden lzreropsyn. Badning efter idraet er obligatorisk, og der bades
sammen i 0. og 1. klasse.

¢ Hovedbekladning - eleverne mé ikke bare nogen form for hovedbekleedning pa skolen. Det skal
i gvrigt tilstraebes, at eleverne er ifort sammelig padkleedning sével i skolen som pa ekskursioner.

Velkomstdag ved op- Omkring fire uger for din praktik inviteres du til Velkomst- og informationsmede.

start af forlgbet pa Her mader du din praktikvejleder, praktikleerere, samt skolens praktikkoordinator.

skolen pa 3. argang Vi taler om, hvad Taastrup Realskole er for en grundskole, hvad vi er rundet af, vores
kultur og traditioner, leeringssyn og menneskesyn, elevgrundlag, lokalomradet,
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skolens organisering, ordensregler m.m. Vi gennemgar jeres skema og laver aftaler
med den enkelte lzerer om, hvad I skal undervise i, herunder ser pé arsplaner for fa-
get. Hvilke materialer har skolen til jeres radighed, hvad er mulighederne og be-
grensningerne. Vi aftaler hvordan og til hvornér, I skal have undervisningsplaner
Kklar, sd laererne kan give vejledning pa det. Vi taler om alt det praktiske, der er for-
bundet med at vaere i praktik hos os. I fir selvfglgelig en rundvisning pé skolen.

Skema, praktiske op-
lysninger m.m. om
hverdagen pa skolen

Forste lektion starter Kkl. 08.15 for elever fra 0.-6. klasse.
Udskolingseleverne fra 7.-9. klasse mader kl. 09.00.

Alle elever skal aflevere mobiltelefoner, som lases inde i et skab.

For alle argange galder af leereren fore fraveer til protokols.
I folger denne rutine alt efter hvilken klasse, I starter dagen med.

Vi har fellessamling hver dag fra kl. 11.30-11.45. Hér synges en sang, vi beder fader-
vor og afslutter med endnu en sang. Eleverne samles i spor hele vejen op. Det betyder
at alle a-klasserne samles én dag, sa frem deles med spor b, c og d.

For alle rgange galder af leereren fore fraveer til protokols.
I folger denne rutine alt efter hvilken klasse, I starter dagen med.

I praksis ligger vores arbejdstid mellem kl. 8-16. Vi har ikke tilstedevaerelsespligt. Det
betyder, at man varetager sine undervisningslektioner, deltager i relevante meder,
indgar i opsynspligterne, fx spise- og girdvagter. Men forberedelsen kan laegges uden
for den normale arbejdstid, og den kan fysisk klares i hjemmet, sommerhuset eller,
hvor det métte give mening for den enkelte leerer.

Hver onsdag har vi mededag fra kl. 14-16. Her ligger padagogiskradsmede, afde-
lingsmader, fagradsmader, evt. &rgangsmader og teammgder. I deltager i, for jer, re-
levante mader, og det aftales pa velkomstdagen, s& I ved det pa forhdnd.

Man kan indkalde en kollega til mgde med tre hverdages varsel. Dette mgde kan
ligge i en mellemtime eller efter endt undervisning, men inden for tidsrummet kl. 8-
16. Det kan ind i mellem veare ngdvendigt, hvis der opstér en akut sag, som skal
héndteres, eller hvis man skal planlaegge en aktivitet ssmmen. Man er forpligtiget til
at mede op og lose opgaven, men man indgar som regel altid i en fornuftig dialog om
et tidspunkt, som passer for alle parter. Der gaelder samme regler for jer studerende.

Hvis I har et fritidsjob, sa skal I sgrge for at lave en aftale omkring arbejdstider, sa I
kan passe jeres praktik i tidsrummet kl. 8-16. Vi kan ikke tilpasse jeres skema ud fra
et evt. gnske om fri til at kunne komme pé fritidsjob.

Vi har fri adgang til kaffe og the pa leerervarelset. Ofte har kolleger kager, sode sager
eller brad med i anledning af fadselsdag eller andet, som skal markeres med lidt
godt. I er naturligvis velkommen til at nyde dette pa lige fod med alle andre ansatte.

Pa leerervaerelset er der ingen faste pladser. I méa sidde lige praecis, hvor I har lyst.
Madpakke kan leegges i kaleskabet og jakken haenges i garderoben.

I kan parkere frit pé vejene rundt omkring skolen, men vaer opmerksom pa afstand
til andre veje og generel skiltning om parkeringsregler.

Forventninger til de
studerende/
praktikgruppen pa 3.
argang

P& velkomstdagen gennemgér vi vores forventninger til jer som studerende og under-
visere hos os. Det vil veere naturligt, at vi samtidig drefter jeres forventninger til
praktikken og til os som uddannelsessted.

Nar I er i praktik hos os, sa indgar I i hverdagen pa lige fod med alle skolens ansatte.
Det betyder, at der gaelder samme regler for mgdetider, sygdom og fraveer. Vi
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forventer, at I er engageret i arbejdet med undervisningen; herunder: Didaktikken,
klasseledelsen, relationsarbejdet og de peedagogiske udfordringer og opgaver, som
knytter sig til leererjobbet. I er en autoritet, nar I er pd skolen. Det betyder, at I har
opsynspligt og ansvar for eleverne, men ogséd myndighed til at bestemme og irette-
sette om nedvendigt. Vi skal som voksne fremsté som de gode eksempler. Det gor vi
ved at sette tydelige rammer og tale positivt om og med eleverne. Vi skal huske at
rose, hvor roses kan.

Arbejdet med mal for
integreret praktik og
de ni dimensioner af
lzrerrollen pa 3. ar-

gang

P4 velkomstmeadet gennemgér vi nedenstdende mal for praktikken samt de udvalgte
dimensioner af laererrollen, der er i fokus pa 3. argang. Vi begrebsafklarer i felles-
skab og finder rum, hvor de studerende kan gares sig erfaringer med dette. Fx delta-
gelse i skole/hjem samtaler, fysiske og telefoniske mgder med forzldre, kommunika-
tion via intranettet med forzldre, samtaler med elever hvor bade svere og lette em-
ner i italeseettes.

Vi vejleder i, hvordan man som leder af klassen satter tydelige rammer for god op-
forsel eleverne i blandt og overfor voksne. Herunder hvordan man selv fremstar som
et godt eksempel i kommunikationen, savel verbalt som nonverbalt.

Samarbejdet med kolleger er helt centralt i en leerers hverdag. Vi har co-teaching i
flere fag. Hvor der er mulighed, inddrager vi denne samarbejdsform i praktikforle-
bet, som et eksempel pa hvordan 1+1 = 3 forstéet pd den made, at vi kan vaere under-
segende og nysgerrige pa hinandens kompetencer og bringe det i spil i klasserum-
met, hvor eleverne oplever flere indgange til leering.

Et stigende antal elever har specialbehov. Derfor kan der vaere brug for at lave handle-
planer, skoleudtalelser og underretninger pa enkelte elever. Skolen er en myndighed og
en autoritet, som er forpligtiget pa at varetage barnets behov.

Vi samarbejder med kommunens PPR og eksterne parter om dette. Vores praktikan-
ter vil blive inddraget i denne del af leererjobbet, hvis det er muligt.

Mal for integreret praktik pd 3. drgang:

« Den studerende kan reflektere pa et fagligt, paedagogisk og didaktisk grundlag
over egne erfaringer og kompleksiteten i lzererarbejdet

« Den studerende kan inddrage viden fra forskellige faglige perspektiver i en vek-
selvirkning ml. teori og praksis i udvikling af professionel laererfaglighed

« Den studerende kan lede et undervisnings- og leeringsfeallesskab

Udvalgte dimensioner af lzererrollen pd 3. drgang:

Der arbejdes med alle ni dimensioner af laererrollen pa alle argange.
Pa tredje drgang er der seerligt fokus pa:

« Laereren som samarbejdspartner

« Lareren som kulturskaber og kulturbeerer

« Laereren som myndighedsperson

Vejledning og tre-
partsamtaler pa 3.
argang

Vi afholder vejledning med de studerende og praktikvejlederen (dén laerer som delta-
ger i pratikeksamenen) én gang pr. uge a 45 min.

Derudover aftholdes der vejledning med praktikleereren(e), hver anden uge, tre gange
ialt, a 45 min.

Til hver vejledning udarbejder de studerende en dagsorden med udgangspunkt i det,
som de aktuelt “bgvler” med/er optaget af at undersgge og laver aktioner pa. I vejled-
ningen reflekteres og evalueres der sammen over aktioner, som blev iveerksat pa sid-
ste vejledningsmade. Der aftales fortsat aktioner i forlaengelse her af og nye aktioner
aftales, hvis andre udfordringer er dukket op.

Der folges op pa undervisningsplanen, som blev udarbejdet inden praktikstart. Har
vi ndet det planlagte? Hvad skal justeres, hvorfor og hvordan?

Ved trepartssamtalen gives eksempler pa aktioner, som de studerende arbejder med.
Evt. vises videoklip fra undervisningen. Der reflekteres over valget af aktioner med
inddragelse af relevant teori, samt det forelgbige udbytte heraf.




Afslutning og evalu- Ved praktikkens afslutning holder praktikvejlederen og evt. ogsa praktikkoordinato-

ering af de studeren- ren et sidste made, hvor praktikken evalueres mundtligt. Praktikanterne far en tilba-
des forlgb pa 3. ar- gemelding pé deres praktik, hvor fokus er pa den positive del, hvor refleksionerne,
gang. justeringerne og aktionerne lykkedes. Vi taler om udviklingspunkter, som de stude-

rende kan arbejde videre med mod at udvikle egne laererkompetencer.

Vi evaluerer sammen pé, hvordan vi som skole har modtaget og vejledt de stude-
rende med henblik pé at kunne forbedre vores praktiksamarbejde med kommende
studerende.

Laererstuderendes forlgb i integreret praktik pa sko-
len 4. argang

Taastrup Realskole Mail: taastrup.realskole@t-r.dk
Elme Alle 17-21 Tif.: 43990227

2630 Taastrup

Praktikkoordinator: Mail: th@t-r.dk

Thomas Hollensted TIf.: 30270446

Skoleleder: Mail: keh@t-r.dk

Kennet Hallgren

Beskrivelse af: Integreret praktik pa 4. argang

Integreret praktik pa 4. argang er forankret i den studerendes undervisningsfag 3. De studerende er pa sko-
len fire dage om ugen i et samlet forlgb (blokpraktik) og varetager bide undervisningen og gvrige opgaver.
De studerende skal individuelt varetage minimum 12 lektioners undervisning i et eller flere sammenhzan-
gende forlab i deres 3. undervisningsfag.

P& 4. drgang er den studerende den selvstaendige og velbegrundede initiativtager

P& 4. drgang skal forlgbet pa skolen give de studerende med selvstendigt, ansvarligt og i samar-
bejde med andre om at planlegge, gennemfore, evaluere og udvikle undervisningsforlgb. De stu-
derende skal samarbejde med kolleger om at vurdere og handtere praktiske problemstillinger og
tage vidensbaserede og velbegrundede initiativer.

Opmerksomhedspunkter pd 4. argang:

e Hjalp de studerende med selvstzendigt at planlaegge og gennemfore undervisningsforlob

e Hjelp de studerende med at vurdere og nytanke undervisning gennem faglige, paedagogisk og didak-
tiske refleksion
Hjeelp de studerende med at bade at tage selvstaendigt ansvar for og indga i fzelles handteringer af
konkrete problemstillinger

e Hjelp de studerende med at tage initiativ med udgangspunkt i egen velbegrundede lzererfaglighed

e Hjalpe de studerende med at udvise og reflektere over deres professionel laererfaglighed og domme-
kraft i alle dele af leererarbejdet
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Vigtig information

Sygemelding:

Meldes via sms til: Nicolai Olesen pa mobil: 24434227 mellem kl. 06.00-06.30.
Der gives desuden besked til praktikleererne, man har den pagaldende sygedag.
Sygemelding foretages for hver sygedag.

Raskmelding meldes pa samme méade, dén dag man vender tilbage pa arbejde.

Forsinkelse:
Bliver man forsinket, grundet trafik eller andet, kontaktes den aktuelle praktiklaerer hurtigst muligt pr. mo-
bil. Alternativt kontaktes skolens sekreter pa: 43990227.

Aftalt fraveer:

Der kan gives fri til akut leegetid eller specialleege. Almindelige leegebesog skal laegges uden for arbejdstid.
Fritidsarbejde skal planlegges uden om skolens arbejdstid, hvilket er mellem kl. 08.00-16.00 mandag-fre-
dag.

Fraver aftales med den enkelte praktiklaerer og godkendes af praktikkoordinatoren (Thomas Hollensted).

Skolens kultur og saerkende

Organisering:

Antal klassetrin pa skolen: 10 fordelt pa 0.-9. klasse.

Antal spor pa skolen: 3 (a, b, ¢).

Samlet elevtal pr. 5. september 2024: 728

I november 2011 fastsatte skolebestyrelsen en maksimal klassekvotient pa 23 elever pr. klasse fra o. til og
med 5. klassetrin.

Fra 6. til og med 9. klassetrin kan der, safremt alt taler for dette, indskrives yderligere én elev pr. klasse.
Gennemsnitlige klassekvotienter udregnet efter elevgruppe pr. 5. september 2024:

0.-3. Klassetrin (indskoling): 22,92 elever pr. klasse

4.-7. Klassetrin (mellemtrin): 22,77 elever pr. klasse

8.-9. Klassetrin (overbygning): 22,43 elever pr. klasse

Antal laerere pr. 1. august 2024: 60

Historie:

Taastrup Realskole er en gammel skole med mange traditioner. Ved drhundredets begyndelse var der kun
én skole i Taastrup, og herfra kunne man ikke tage realeksamen. Efter en iheerdig indsats fra nogle af byens
borgere blev der oprettet et aktieselskab, der skulle starte en skole.

Den 22.august 1905 var den forste dag for Taastrup Realskole. Undervisningen foregik i en lejet bygning pa
Elme Allé nr. 17 med 38 elever. Aret efter byggede man selv en skolebygning og et gymnastikrum; elevtallet
steg til 62. 11916 blev skolen som en af de farste i landet omdannet til en selvejende institution med en be-

styrelse bestdende af seks foraldre og en person udpeget af og blandt byraddet — sddan er det stadigvaek.

I de folgende artier udvidedes skolens arealer. Man kebte grunde til nye skolebygninger og til sportsplads.
Elevtallet steg; i 1955 var der omkring 600 elever pa skolen. I 1988 blev den 3. barnehaveklasse og




fritidsklubben indviet, siledes at skolen nu er en fuldt udbygget 3-sporet skole med ca. 740 elever fra barne-
haveklasse til 9. klasse plus SFO med omkring 270 af skolens egne elever.

Veardigrundlag, traditioner og laeringssyn:
Skolens formélsparagraf — det aktuelle formaél:

Skolens formaél er at drive en privat grundskole, samt barnehaveklasse efter reglerne om friskoler og private
grundskoler m.v. i henhold til de til enhver tid geeldende love og de af Undervisningsministeriet fastsatte
bestemmelser.

Skolens drift gennemfores pa grundlag af skolepenge fra eleverne og ved tilskud fra det offentlige.

Skolen sgger sit formal gennemfort ved — i ngje samarbejde med hjemmene — at give eleverne den bedst
mulige undervisning i skolefagene, at opdrage dem til malbevidste og ansvarlige samfundsborgere og i ov-
rigt at give dem en sund og god opdragelse i kristen, dansk &nd.

Skole og SFO praeges af folgende grundlaeggende begreber:

1. Samarbejde.

2. Faglighed.

3. Ansvarlighed.

4. Kulturel udvikling.

5. Personlig udvikling.

6. Trivsel — tryghed, respekt og tolerance.

En sund og god opdragelse i kristen, dansk and

1. Formal: Samarbejde.
Skolen arbejder for et taet samarbejde mellem forzldre, leerere, paeedagoger og elever. Dette skal ske gennem
dbenhed og dialog.

Malsetning vedr. samarbejde:

1.1. Vi interesserer os for det enkelte barn og arbejder for at styrke tilliden til egne muligheder.
1.2. Vi inddrager eleverne i planlagning, gennemforelse og evaluering af undervisningen.

1.3. Skole og hjem etablerer et forpligtende socialt og fagligt samarbejde om barnets skolegang.
1.4. Vi vil sikre et hgjt informationsniveau imellem leerere/paedagoger/elever/forzldre.

Eks. pa konkrete handlinger:

1. Nyhedsbrev. (Skole-hjem-samarbejdsfolder)
2. Kontaktbog.

3. Skole-hjem-samtaler, hvor paedagoger deltager.
4. Klasseforaldremeader.

5. Klasse- og skolefester.

6. Klassens projektfremlaeggelse.

7. Aben-hus-arrangementer.

8. Arsplaner.

9. Hjemmeside.

10. Skolens drsberetning.

2. Formal: Faglighed.
Skolen arbejder for at udvikle den enkelte elevs faglige og kreative evner og interesser. Vi vil motivere
eleverne til at udnytte deres muligheder maksimalt og til at veerdsaette livslang leering.

Malsaetning vedr. faglighed:
2.1. Vi tilstraeber, at eleverne faler sig veerdsatte og hele tiden udvikler deres faglige kompetencer.
2.2, Vi tager hensyn til, at eleverne har forskellige forudsatninger for at lere.
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2.3. Vi gnsker, at eleverne udvikler evnen til at kunne tage stilling kritisk og selvstaendigt.

Eks. pa konkrete handlinger:

1. Vi bruger og inddrager andre fag i egne fag, f.eks. historiske fakta i dansk.

2. Vi veegter fagopdelt undervisning for at give eleverne et solidt fundament og den deraf dybere erkendelse
af det enkelte fag.

Senere i forlgbet bliver tveerfaglighed og projektarbejdsformen vigtige redskaber for os, nér det drejer sig
om det yderst vigtige at forstd komplekse sammenhange.

3. Vi vaegter deletimer i indskolingen i dansk og matematik. Dette giver bedre mulighed for at tilgodese det
enkelte barn.

4. Vi gnsker at inddrage muligheden i internettet, med faglig relevans.

5. Vi gnsker, at eleverne skal laere at vurdere, sortere og give udtryk for egne holdninger og meninger.

3. Formal: Ansvarlighed.
Skolen arbejder for at udvikle den enkelte elevs ansvarlighed over for egne valg og handlinger.

Malsetning vedr. ansvarlighed:

3.1. Vi gnsker at fremme den enkelte elevs ansvarlighed over for andre.

3.2. Vi gnsker at fremme den enkelte elevs ansvarlighed i forhold til skolearbejdet.

3.3. Vi gnsker at fremme den enkelte elevs ansvarlighed i forhold til samarbejde, f.eks. gennem
gruppearbejde.

3.4. Vi gnsker at fremme den enkelte elevs ansvarlighed over for undervisnings-materialer, inventar og
bygninger.

Eks. pa konkrete handlinger:

1. Eleverne skal vaere forberedte.

2. Eleverne skal have de ngdvendige undervisningsmaterialer med sig.
3. Eleverne skal made til tiden.

4. Eleverne skal behandle skolens materiel med respekt.

5. Klar konsekvens ved manglende ansvarlighed.

4. Formal: Kulturel udvikling (Traditioner).

Skolen arbejder for, at eleverne tilegner sig kulturel indsigt baseret pa respekt for de neere omgivelser
og den gvrige verden.

Malseetning vedr. kulturel udvikling:

4.1. Vi gnsker demokratiske processer, hvor medbestemmelse og medansvar er en del af dagligdagen.
4.2. Vi gnsker at give eleverne indsigt i egne og andres levevilkar for derigennem at kunne forsté og
respektere andre, uanset deres kulturelle baggrund.

4.3. Vi vaerdsaetter traditioner.

Eks. pa konkrete handlinger:

1. Morgensang (salmer, fadervor, julegudstjeneste, deltagelse i religions-undervisning for alle elever).
2. Elevradet.

3. Feellestimer.

4. Bornemgader.

3. Demokrati-dage.

4. Skolekomedie.

5. Realistan.

6. Ekskursioner (ture ud af huset).

5. Formal: Personlig udvikling.
Skolen arbejder for, at eleverne skal lzere at traeffe valg, danne holdninger og udvikle kritisk sans som red-
skaber til medleven og ansvarlighed i et demokratisk samfund.

Malsaetning vedr. personlig udvikling:
5.1. Vi tilrettelegger en undervisning, hvor eleverne har mulighed for at reflektere.
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5.2. Vi stotter eleverne i at tage hensyn til andre, at udvise respekt og danne egne holdninger, som de tor
udtrykke og kan argumentere for.

5.3 Vi statter, at eleverne:

— bliver bevidste om virkningerne af egne handlinger.

— bliver i stand til at se sin egen andel i samspillet med andre.

— bliver gode til at give og modtage konstruktiv feedback uden at ga i forsvar.

— far indblik i egne staerke sider og omréder, der skal udvikles.

— udvikler empati for og accept af andre.

— bliver i stand til at synliggere egne vaerdier og mél samt arbejde mod mélene.

Eks. pa konkrete handlinger:
Projektarbejde.
. Lejrskole.
. Skolerejse.
. Skolekomedie.
. Forskellige organisationsformer (individuel, par, gruppe, plenum).
. Feed-back med mulighed for refleksion.

o h W N+

6. Formal: Trivsel
Skolen arbejder for, at alt samveer foregar i en atmosfeere af tryghed, respekt og tolerance.

Malseetning vedr. trivsel:

6.1. Vi har alle et ansvar for, at alle trives.

6.2. Vi skal respektere hinanden — ogsa hinandens forskelligheder. Vi skal tage hensyn til det individuelle
under respekt for feellesskabet.

6.4. Vi vaegter fzlles aktiviteter og faelles oplevelser hajt.

Eks. pa konkrete handlinger:

1. Morgensang (salmer, fadervor, julegudstjeneste, deltagelse i religionsundervisning for alle elever).
2. Klassens time.

3. Motionsdage.

4. Minilejre.

5. Klippe- Kklistredag.

6. Musikarrangementer.

7. Byttedage.

8. Overnatning.

9. Ekskursioner (ture ud af huset).

10. Trivselspolitik (inklusive hdndtering af mobning).
11. Trivselssamtaler, samvarsregler.

Organisering af paedagogisk praksis:
Vi er opdelt i to afdelinger. Lille afdeling (0.-4. klasse) og store afdeling (5.-9. klasse).

Som udgangspunkt skifter klasserne hovedlaerere, dvs. dansk og matematik efter 4. eller 5. klasse. Dette for
at sikre et hgjt fagligt kompetenceniveau hos laererne — til gavn for eleverne. Som regel er klasseleererfunkti-
onen placeret og delt mellem dansk- og matematiklaereren, men det kan veere pa anden vis, hvis det vurde-
res bedst.

Skolen rader over et paedagogisk leeringscenter (PLC). Her sidder vores koordinator af specialindsatser, som
bl.a. varetager samarbejdet med kommunens PPR. Skolens lese- og matematikvejledere samt LKT-vejle-

dere er en del af PLC.

Skolens vedtaegter:
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Se https://taastruprealskole.dk/om-skolen/vedtaegter/

Skolens ordensregler:

Se: https://taastruprealskole.dk/om-skolen/ordensregler/

Udvalgte punkter:

e Mobiltelefoner - afleveres ved madetid, settes i mobilhotel og lases inde. Udleveres nar eleven
har fri. Mobilen kan benyttes i undervisningsmassig sammenhzang efter aftale med laereren.

e Idreet - anskes en elev af helbredshensyn fritaget for idraet i enkelte timer, skal foreldre meddele
dette via kontaktbogen. For laengere tids fritagelse forlanges leegeattest. Alle elever medbringer skif-
tetoj og bader efter idreet. Ure og smykker ma ikke baeres i idraetstimerne. En del af idreetsundervis-
ningen for elever fra og med 5. klasse foregar i Taastrup Idreets Haller (TIH). Eleverne cykler/gér
selv fra skolen til TIC uden lereropsyn. Badning efter idraet er obligatorisk, og der bades
sammen i 0. og 1. klasse.

¢ Hovedbekladning - eleverne ma ikke bare nogen form for hovedbekleedning pa skolen. Det skal
i gvrigt tilstraebes, at eleverne er ifort sammelig padklaeedning sével i skolen som pa ekskursioner.

Velkomstdag ved op- Omkring fire uger for din praktik inviteres du til Velkomst- og informationsmede.
start af forlgbet pa Her mader du din praktikvejleder, praktiklarere, samt skolens praktikkoordinator.
skolen pa 4. argang Vi taler om, hvad Taastrup Realskole er for en grundskole, hvad vi er rundet af, vores

kultur og traditioner, leeringssyn og menneskesyn, elevgrundlag, lokalomrédet, sko-
lens organisering, ordensregler m.m. Vi gennemgar jeres skema og laver aftaler med
den enkelte leerer om, hvad I skal undervise i, herunder ser pa arsplaner for faget.
Hvilke materialer har skolen til jeres rddighed, hvad er mulighederne og begransnin-
gerne. Vi aftaler hvordan og til hvornar, I skal have undervisningsplaner klar, sa lae-
rerne kan give vejledning pa det. Vi taler om alt det praktiske, der er forbundet med
at veere i praktik hos os. I far selvfglgelig en rundvisning pa skolen.

Skema, praktiske op- Forste lektion starter kl. 08.15 for elever fra 0.-6. klasse.
lysninger m.m. om Udskolingseleverne fra 7.-9. klasse mader kl. 09.00.

hverdagen pa skolen
Alle elever skal aflevere mobiltelefoner, som lases inde 1 et skab.

For alle argange gelder af laereren fore fraveer til protokols.
I folger denne rutine alt efter hvilken klasse, I starter dagen med.

Vi har faellessamling hver dag fra kl. 11.30-11.45. Hér synges en sang, vi beder fader-
vor og afslutter med endnu en sang. Eleverne samles i spor hele vejen op. Det betyder
at alle a-klasserne samles én dag, sa frem deles med spor b, ¢ og d.

I praksis ligger vores arbejdstid mellem kl. 8-16. Vi har ikke tilstedeverelsespligt. Det
betyder, at man varetager sine undervisningslektioner, deltager i relevante mader,
indgéar i opsynspligterne, fx spise- og gardvagter. Men forberedelsen kan leegges uden
for den normale arbejdstid, og den kan fysisk klares i hjemmet, sommerhuset eller,
hvor det métte give mening for den enkelte lerer.

Hver onsdag har vi mgdedag fra kl. 14-16. Her ligger paedagogiskradsmeade, afde-
lingsmeader, fagradsmader, evt. &rgangsmader og teammeder. I deltager i, for jer, re-
levante mader, og det aftales pa velkomstdagen, sa I ved det pa forhand.

Man kan indkalde en kollega til m@de med tre hverdages varsel. Dette made kan
ligge i en mellemtime eller efter endt undervisning, men inden for tidsrummet kl. 8-
16. Det kan ind i mellem veere ngdvendigt, hvis der opstar en akut sag, som skal
héndteres, eller hvis man skal planlagge en aktivitet sammen. Man er forpligtiget til
at mede op og lgse opgaven, men man indgar som regel altid i en fornuftig dialog om
et tidspunkt, som passer for alle parter. Der geelder samme regler for jer studerende.
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Hvis I har et fritidsjob, sé skal I sgrge for at lave en aftale omkring arbejdstider, s I
kan passe jeres praktik i tidsrummet kl. 8-16. Vi kan ikke tilpasse jeres skema ud fra
et evt. gnske om fri til at kunne komme pé fritidsjob.

Vi har fri adgang til kaffe og the pa leerervarelset. Ofte har kolleger kager, sade sager
eller brad med i anledning af fadselsdag eller andet, som skal markeres med lidt
godt. I er naturligvis velkommen til at nyde dette pa lige fod med alle andre ansatte.

Pé leerervaerelset er der ingen faste pladser. I ma sidde lige preecis, hvor I har lyst.
Madpakke kan laegges i kaleskabet og jakken hanges i garderoben.

I kan parkere frit pa vejene rundt omkring skolen, men veer opmaerksom pé afstand
til andre veje og generel skiltning om parkeringsregler.

Forventninger til de
studerende/
praktikgruppen pa 4.
argang

Pé velkomstdagen gennemgér vi vores forventninger til jer som studerende og under-
visere hos os. Det vil vaere naturligt, at vi samtidig drafter jeres forventninger til
praktikken og til os som uddannelsessted.

Nér I er i praktik hos os, s indgar Ii hverdagen pa lige fod med alle skolens ansatte.
Det betyder, at der gaelder samme regler for medetider, sygdom og fraveer. Vi forven-
ter, at I er engageret i arbejdet med undervisningen; herunder: Didaktikken, klasse-
ledelsen, relationsarbejdet og de paeedagogiske udfordringer og opgaver, som knytter
sig til leererjobbet. I er en autoritet, nér I er pa skolen. Det betyder, at I har opsyns-
pligt og ansvar for eleverne, men ogsd myndighed til at bestemme og irettessette om
ngdvendigt. Vi skal som voksne fremsta som de gode eksempler. Det gor vi ved at
satte tydelige rammer og tale positivt om og med eleverne. Vi skal huske at rose,
hvor roses kan.

Arbejdet med mal for
integreret praktik og
de ni dimensioner af
lererrollen pa 4. ar-

gang

Pa velkomstmadet gennemgar vi nedenstdende mal for praktikken samt de udvalgte
dimensioner af leererrollen, der er i fokus pa 4. argang. Vi begrebsafklarer i faelles-
skab og finder rum, hvor de studerende kan gores sig erfaringer med dette. Fx delta-
gelse i skole/hjem samtaler, fysiske og telefoniske mgder med forzldre, kommunika-
tion via intranettet med foraldre, samtaler med elever hvor bade svaere og lette em-
ner i italeseettes.

Vi vejleder i, hvordan man som leder af klassen satter tydelige rammer for god op-
forsel eleverne i blandt og overfor voksne. Herunder hvordan man selv fremstar som
et godt eksempel i kommunikationen, savel verbalt som nonverbalt.

Samarbejdet med kolleger er helt centralt i en leerers hverdag. Vi har co-teaching i
flere fag. Hvor der er mulighed, inddrager vi denne samarbejdsform i praktikforla-
bet, som et eksempel pa hvordan 1+1 = 3 forstaet pa den méde, at vi kan veere under-
segende og nysgerrige pa hinandens kompetencer og bringe det i spil i klasserum-
met, hvor eleverne oplever flere indgange til leering.

Et stigende antal elever har specialbehov. Derfor kan der veere brug for at lave handle-
planer, skoleudtalelser og underretninger pa enkelte elever. Skolen er en myndighed og
en autoritet, som er forpligtiget pa at varetage barnets behov.

Vi samarbejder med kommunens PPR og eksterne parter om dette. Vores praktikan-
ter vil blive inddraget i denne del af leererjobbet, hvis det er muligt.

Mal for integreret praktik pa 4. drgang:
« Den studerende kan arbejde selvsteendigt, ansvarligt og i samarbejde med andre

om at planlaegge, gennemfore, evaluere og udvikle undervisningsforlgb

« Den studerende kan samarbejde med kolleger om at vurdere og handtere prakti-
ske problemstillinger

» Den studerende kan tage vidensbaserede og velbegrundede initiativer med henblik
pa udvikling af professionel leererfaglighed og demmekraft

Udvalgte dimensioner af leererrollen pa 4. drgang:
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Der arbejdes med alle ni dimensioner af leererrollen pa alle argange.
Pé fjerde argang er der serligt fokus pa:

« Laereren som leder

« Laereren som undersgger og udvikler af praksis

Vejledning og tre-
partsamtaler pa 4.
argang

Vi atholder vejledning med de studerende og praktikvejlederen (dén leerer som delta-
ger i pratikeksamenen) én gang pr. uge a 45 min.

Derudover afholdes der vejledning med praktikleereren(e), hver anden uge, tre gange
ialt, a 45 min.

Til hver vejledning udarbejder de studerende en dagsorden med udgangspunkt i det,
som de aktuelt “bavler” med/er optaget af at undersoge og laver aktioner pa. I vejled-
ningen reflekteres og evalueres der sammen over aktioner, som blev ivaerksat pa sid-
ste vejledningsmgade. Der aftales fortsat aktioner i forlaengelse her af og nye aktioner
aftales, hvis andre udfordringer er dukket op.

Der folges op pa undervisningsplanen, som blev udarbejdet inden praktikstart. Har
vi ndet det planlagte? Hvad skal justeres, hvorfor og hvordan?

Ved trepartssamtalen gives eksempler pa aktioner, som de studerende arbejder med.
Evt. vises videoklip fra undervisningen. Der reflekteres over valget af aktioner med
inddragelse af relevant teori, samt det forelgbige udbytte heraf.

Afslutning og evalu-
ering af de studeren-
des forlgb pa 4. ar-

gang.

Ved praktikkens afslutning holder praktikvejlederen og evt. ogsa praktikkoordinato-
ren et sidste mgde, hvor praktikken evalueres mundtligt. Praktikanterne far en tilba-
gemelding pé deres praktik, hvor fokus er pa den positive del, hvor refleksionerne,
justeringerne og aktionerne lykkedes. Vi taler om udviklingspunkter, som de stude-
rende kan arbejde videre med mod at udvikle egne leererkompetencer.

Vi evaluerer sammen pa, hvordan vi som skole har modtaget og vejledt de stude-
rende med henblik pa at kunne forbedre vores praktiksamarbejde med kommende
studerende.
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